
Приложение № 1 к Порядку мониторинга потребности 
в предоставлении муниципальных услуг в социальной 
сфере и учета результатов мониторинга при формировании 
проекта городского бюджета на очередной год и плановый 
период, утвержденному постановлением Администрации 
города Тынды от « 18 » декабря 2018г. № 2692

Результаты оценки потребности в предоставлении 
муниципальных услуг
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С п орти вн ая  п одготовка  по ол им пи йски м  
ви дам  спорта

чел.

1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 20122840611 , 
1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 2 0 1 S 7 7 10611, 
1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 20122840621 , 
1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 2 0 1 S7710621 842 71 765 ,98 859 72 471,11 902 149 175,97 908 150 198,50 908 150 198,50

С п о р ти вн ая  п о д го то вка  по 
н еол и м п и й ск и м  ви дам  с п о р та чел.

1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 20122840611 , 
11001 1 0 1 0 5 2 0 1 S 7 7 1 0 6 1 1 90 3 350 ,42 65 2 419 ,75 95 25 291 ,13 145 24  268 ,60 145 2 4  26 8 ,6 0

О б есп еч ен и е  участи я  л и ц , проходящ их  

сп орти вн ую  п одготовку , в сп орти вн ы х  
соревн ован и ях

ед.

1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 20122840611 , 

11001 1 0 1 0 5 2 0 1 S 7710611 , 
1 1 0 0 1 1010520122840621 , 
11001 1 0 1 0 5 2 0 1 S 7 7 10621 61 1 158,60 25 1 339 ,17 26 3 452 ,33 26 3 452 ,33 26 3 452 ,33

О ргани зац ия  и п роведен и е  
ф и зкул ьтурн ы х  и сп о р ти вн ы х  
м ероп риятий  в р ам к ах  В серосси й ск ого  

ф и зкул ьтурн о-сп орти вн ого  ком п л екса  
"Г отов к труду  и оборон е  (ГТ О )" чел.

1 1 0 0 1 1010520122840611 , 
11001 1 0 1 0 5 2 0 1 S 7 7 10611

88 354 ,28 2 00 805,18 250 2  494 ,88 250 2 494 ,88 250 2 494 ,88

О ргани зац ия  и п р о вед ен и е  спорти вн о- 

оздоровител ьн ой  р аб о ты  по  разви ти ю  
ф и зи ческой  культуры  и с п о р т а  среди  
р азл и ч н ы х  групп н асел ен ия чел.

1 1 0 0 1 1 0 1 0 520122840611 , 
1 1 0 0 1 1 0 1 0 5 2 0 1 S 7 7 1 0 6 1 1, 
1 1 0 0 1 1 0 1 0 520122840621 , 
11001 1 0 1 0 5 2 0 1 S 7 7 10621 247 1 603 ,80 329 2 136,23 286 5 295 ,33 286 5 295 ,33 286 5 295 ,33

В ед ен и е  б ухгал терского  у ч ета  
б ю дж етн ы м и  учр еж д ен и ям и , 
ф о рм и рован и е  реги стр о в  бухгал терского  
у ч ета ед.

1 1 0 0 1 1 0 5 0 520122840611 , 
1 1 0 0 1 1 0 5 0 5 2 0 1 S 7 7 10611

93 2  712 ,19 186 2 079 ,44 186 3 092 ,09 186 3 092 ,09 186 3 092 ,09



Ф орм и рован и е  ф инан совой  
(бухгал терской) отчетности  б ю д ж етн ы х  
и автон ом н ы х  учреж дени й ед.

110011050520122840611 , 
1 1 0 0 1 10 5 0 5 2 0 1 S 7 7 1 0 6 1 1

93 2 341 ,72 2 00 2 235 ,96 200 3 257,41 200 3 257,41 200 3 257,41

О ргани зац ия  м ероп риятий , 
н ап равл ен н ы х  на п роф и л акти к у  
асоц и ал ьн ого  и д еструк ти вн ого  
п оведен и я  п одростков  и м олодеж и , 
п о ддерж к а  детей  и  м олодеж и, 
находящ ей ся  в соци ально-опасном  
полож ен ии ед.

07000707 0 2 1 0 2 2 2 8 4 0 6 1 1 , 
0 7 0 0 0 7 0 7 0 2 1 0 2 S 7 7 1 0 6 1 1

2 333 ,54 5 513 ,10 5 706 ,82 5 706 ,82 5 706 ,82

О ргани зац ия  д осуга  детей , подростков  и 

м олодеж и ед.
0700 0 7 0 7 0 2 1 0 2 2 2 8 4 0 6 1 1 , 

0 7 0 0 0 7 0 7 0 2 1 0 2 S 7 7 10611 38 6 337 ,17 46 4  720,53 46 6  150,79 46 6 150,79 46 6 150,79

О ргани зац ия  м ероп риятий  в сф ере 
м ол одеж ной  п оли ти к и , н ап р авл ен н ы х  на 

ф о рм и рован и е  си стем ы  р азви ти я  
талан тл и во й  и  и н и ц и ати вн ой  м олодеж и, 
со зд ан и е  услови й  дл я  сам ореал и заци и  

п одростков  и м олодеж и , разви ти е  
тв орч еского , п роф есси он ал ьн ого , 
интел лектуал ьн ого  п отен ц и ал ов  
п одростков  и м олодеж и ед.

07000707 0 2 1 0 2 2 2 8 4 0 6 1 1 , 
0 7 0 0 0 7 0 7 0 2 1 0 2 S 7 7 1 0 6 1 1

12 2 001,21 13 1 334 ,06 13 1 837 ,74 13 1 837 ,74 13 1 837 ,74
о р га н и зац и я  м ероп риятии  в сф ере-----------
м ол одеж ной  п оли ти к и , н ап р авл ен н ы х  на 
граж дан ское  и п атр и оти ческое  
восп и тан и е  м ол одеж и , восп и тан и е  
тол еран тн ости  в м ол одеж н ой  среде, 
ф о рм и рован и е  правовы х , кул ьтурн ы х  и 
н рав ств ен н ы х  ц ен н о стей  сред и  
м олодеж и ед.

0700 0 7 0 7 0 2 1 0 2 2 2 8 4 0 6 1 1 , 
0 7 0 0 0 7 0 7 0 2 1 0 2S 7710611

7 1 167,37 6 615 ,72 6 848 ,19 6 848 ,19 6 848 ,19

О рган и зац и я  м ероп риятий  в сф ере 

м олодеж ной  п оли ти к и , н ап р авл ен н ы х  на 
вовл еч ен и е  м ол одеж и  в и нн оваци он ную , 

п редп ри н и м ател ьскую , добровол ьческую  
д еятел ьн ость , а  та к ж е  на разви ти е  
граж данской  ак ти в н ости  м ол одеж и  и 

ф о рм и рован и е  здоров ого  о б р а за  ж изни ед.

0700 0 7 0 7 0 2 1 0 2 2 2 8 4 0 6 1 1 , 
0 7 0 0 0 7 0 7 0 2 1 0 2 S 7 7 10611

21 3 502 ,12 28 2 873 ,36 28 3 958 ,22 28 3 958 ,22 28 3 958 ,22

И того X X 96 628,40 X 93 543,62 X 205 560,90 X 205 560,90 X 205 560,90

Еролина Е.В. 40870

(подпись) (расшифровка подписи) (номер телефона)



Пояснительная записка к результатам оценки потребности в 
предоставлении муниципальных услуг

За Управлением молодежной и семейной политики, физической 
культуры и спорта Администрации города Тынды закреплены 12 
муниципальных услуг (работ), которые оказывают подведомственные 
учреждения Спортшкола № 1, Спортшкола № 2, Спортшкола «Олимп», МБУ 
МДЦ «Гармония» города Тынды, ЦБУ молодежи и спорта г.Тынды.

Оценка потребности в муниципальных услугах (работах) произведена в 
соответствии с Методикой оценки и прогноза потребности в оказываемых 
муниципальных услугах, утвержденной приказом Управления молодежной и 
семейной политики, физической культуры и спорта Администрации города 
Тынды от 19.02.2019г. № 24.

Оценка потребности в предоставлении муниципальной услуги 
произведена в натуральных и стоимостных показателях.

В качестве исходных данных для проведения оценки были 
использованы отчеты о выполнении муниципального задания, отчет о 
результатах оценки качества муниципальных услуг, а также данные форм 
статистической отчетности, финансовые и годовые отчеты о деятельности 
учреждения.

1. Муниципальные услуги «Спортивная подготовка по олимпийским 
видам спорта» и «Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта».

Показатели по спортивной подготовке по олимпийским видам спорта 
на 2019 по сравнению с фактическими показателями 2018 года увеличились с 
842 до 859 человек, в связи с тем, что увеличилось количество групп 
начальной подготовки (НП), в связи с набором учащихся. Показатели по 
спортивной подготовке по неолимпийским видам спорта на 2019 год, 
наоборот уменьшись с 90 до 65 человек из-за выпуска спортсменов из групп 
тренировочного этапа (ТЭ).

Прогнозные показатели на 2020 и последующие годы по этим услугам 
также увеличиваются (2020 год -  902 чел., 2021-2022 г. -  908 чел.) в связи с 
увеличением количества групп, а также планируемым привлечением 
молодых специалистов (тренеров).

В 2019 году были проведены контрольные мероприятия и опросы по 
качеству и доступности муниципальных услуг. Контрольные мероприятия 
показали, что данные услуги соответствуют стандартам качества (расчетная 
оценка соответствия качества: 1,0) и являются востребованными в нашем 
городе.



2. Работа «Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную 
подготовку, в спортивных соревнованиях».

Муниципальное задание на 2018 год выполнено в полном объеме: 
количество мероприятий -  61 ед., перевыполнение на 144%.

Перевыполнение показателей произошло по причине проведения 
внеплановых мероприятий, за счет уменьшения количества участников.

Прогнозные показатели на 2019 и последующие годы запланированы в 
соответствии с муниципальным заданием.

3. Работа «Организация и проведение физкультурных и спортивных 
мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне (ГТО)».

Фактические показатели за 2018 год (88 чел.) по данной работе меньше 
плановых (200 чел.) в связи с отсутствием мотивации к сдаче нормативов 
ГТО.

Плановые показатели на 2019 и последующие годы увеличиваются до 
200-250 человек в связи с тем, что планируется привлекать больше 
участников для сдачи норм ГТО как среди учащихся общеобразовательных 
школ, так и среди взрослого населения.

4. Работа «Организация и проведение спортивно-оздоровительной 
работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп 
населения».

Показатели на 2019 год по сравнению с фактическими показателями 
2018 года увеличились с 247 до 329 чел., в связи с тем, что увеличилось 
количество групп спортивно-оздоровительного этапа (СО). В 2018 году по 
данной работе произошло уменьшение количества участников спортивных 
соревнований.

Прогнозные показатели на 2020 и последующие годы по данной работе 
меньше (286 чел.) в связи с тем, что планируется перевод групп СО на 
платную основу.

5. Работы «Ведение бухгалтерского учета бюджетными и автономными 
учреждениями, формирование регистров бухгалтерского учета», 
«Формирование финансовой (бухгалтерской) отчетности бюджетных и 
автономных учреждений».

Муниципальное задание по данным работам выполнено в полном 
объеме и составило 100% от плановых показателей. ЦБУ молодежи и спорта 
г.Тынды выполняет работы по ведению бухгалтерского учета и 
формированию финансовой (бухгалтерской) отчетности в 4 бюджетных и 1 
автономном учреждении.



6. Работа «Организация мероприятий, направленных на профилактику 
асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, 
поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном 
положении».

Фактические показатели за 2018 год по данной работе выполнены в 
полном объеме и составили 100% от плановых. Плановые показатели на 2019 
и последующие годы увеличиваются с 2 до 5 ед. в связи с тем, что 
планируется проведение большего количества профилактических рейдов по 
проверке соблюдения антиалкогольного законодательства, по выявлению 
малообеспеченных семей, посещение семей группы риска и т.д.

7. Работа «Организация досуга детей, подростков и молодежи».
Фактические показатели за 2018 год по данной работе выполнены в

полном объеме и составили 100% от плановых. Плановые показатели на 2019 
и последующие годы увеличиваются с 38 до 46 ед. в связи с тем, что 
планируется открытие новых кружков и секций, а также проведение 
большего количества культурно-досуговых и спортивных мероприятий.

8. Работа «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 
направленных на формирование системы развития талантливой и 
инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков 
и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального 
потенциалов подростков и молодежи».

Фактические показатели за 2018 год по данной работе выполнены в 
полном объеме и составили 100% от плановых показателей. Плановые 
показатели на 2019 и последующие годы увеличиваются на 1 мероприятие в 
связи с тем, что планируется проведение большего количества мероприятий, 
конкурсов.

9. Работа «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 
направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, 
воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, 
культурных и нравственных ценностей среди молодежи».

Фактические показатели за 2018 год по данной работе выполнены в 
полном объеме и составили 100% от плановых. Плановые показатели на 2019 
и последующие годы увеличиваются на 1 мероприятие в связи с тем, что 
планируется проведение большего количества мероприятий.

10. Работа «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 
направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 
предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 
гражданской активности молодежи и формирование здорового образа
жизни».



Фактические показатели за 2018 год по данной работе выполнены в 
полном объеме и составили 100% от плановых. Плановые показатели на 2019 
и последующие годы увеличиваются с 21 до 28 ед. в связи с тем, что 
планируется проведение большего количества мероприятий, лекций, 
проведение «Школы волонтеров».

Ссылка размещения Методики оценки и прогноза потребности в 
оказываемых муниципальных услугах и сводного отчета о результатах 
оценки качества муниципальных услуг за 2018 год: 
http://gorod.tynda.m/administratsiva/strukturnye-podrazdeleniya- 
administratsii/upravlenie-molodezhnoi-i-semeinoi-politiki-fizicheskoi-kultury-i- 
sporta/

Главный специалист Е.В. Еролина
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