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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской 
спортивной школы № 3 города Тынды (далее -  Учреждение), утвержденного 
приказом Комитета по ФК и спорту г.Тынды от 24.06.2016 jNT 40. 
зарегистрированного межрайонной ИФНС России № 7 по Амурской области от 
06.07.2016. ОГРН 1072808000550 ГРН 21628012208205.

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации. Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» и постановлением Мэра г.Тында от 01.02.2007г. № 166.
постановлением Мэра г.1 ынды от 01.10.2010г. № 2454 «Об утверждении порядка 
создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных 
учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в 
них изменений», в результате изменения типа Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа № 
3 города . ынды и является его правопреемником.

1-2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 
Муниципальным образованием город Тында в организационно-правовой форме 
муниципального бюджетного учреждения для выполнения работ, оказания услуг в 
гелях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерал. ... законодательством Амурской области, нормативно-правовыми актами 
Администрации города Тынды полномочий органов муниципальной власти в сфере 
тизическс и культуры и спорта.

1.3. Полное наименование Учреждения:
муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа № 1 города Тынды 

Амурской области».
Сскрашенное наименование Учреждения:
С л гртшкола № 1.

Место нахождения Учреждения: 676290. Россия, Амурская область.
Тында.; л. Спортивная, 24.

Юр .дический адрес: 676290, Россия, Амурская область, г.Тында, ул. 
Спортивная, 24.

1.5. У чредителем Учреждения является Муниципальное образование город 
Тында.

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 
Администрация города Тынды в лице Комитета по физической культуре и спорту 
Администрации города Тынды (далее -  Учредитель).

1.7. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное 
образован с город Тында (далее -  Собственник). Функции и полномочия 
с детве имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению

'-ницидадьнь:м имуществом Администрации города Тынды (далее -  КУМИ).
1.8. Учреждение имеет объекты, расположенные по адресу:
1) Лыжная база для занятий по виду спорта «Лыжные гонки» (676290. Россия.
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Амурская ; бласть. г.Тында, ул. 2-я Автомобилистов, 32).
• ор:-: о лыжные трассы для занятий по виду спорта «Горнолыжный спорт»

• Россия. А •!} гская область, г. Гында, п.Северный, сопка «Усть-Коралл», ул.Мира - 
.•л. Комсс малец Якутии).

1.9. чреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 
:твечает i за исключением случаев, установленных законом) по своим 
тбязателълтвам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть 
стцом ; тгетчиком в суде.

Учреждение имеет круглую печать с полным наименованием Учреждения и
• зображе- г’; герба Муниципального образования город Тында, вправе иметь 
_тамг.ь; . Гладки со своим наименованием.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Уенстит\_ ей Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
дед ер ал ъ-ж л законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации, областными законами, правовыми актами 
: а к с н эдатгл ь лого Собрания Амурской области, Правительства Амурской области, 

Гернат;га Амурской области, нормативными правовыми актами муниципального 
. Гразова- я город Тында, принятыми в рамках их компетенции, а также настоящим 
> .таа: : л : -сальными актами Учреждения.

2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

I Г г =л мегом деятельности Учреждения является реализация программ 
спортивно? подготовки на следующих этапах: этапе начальной подготовки, 

ге-лг: а: м этапе (этап спортивной специализации), этапе совершенствования 
а мастерства, этапе высшего спортивного мастерства и проведение 

. _-дл. \ л; лизической культуре и спорту на основании утвержденного 
j -шел геле i муниципального задания, оказание услуг, выполнение работ, 

'ещ е- : а-;лд х реализацию цели, предусмотренной п. 2.2 настоящего Устава.
2.2 Целями деятельности Учреждения являются: реализация программ

еллгтнзнлй тэдготовки по видам спорта «Горнолыжный спорт», «Лыжные гонки». 
Г -е шаготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд 

■ йе-л.‘ Федерации и Амурской области, работа по организации и проведению 
. ш - длгровительного этапа, прочая деятельность в области физической 
* льту ры - порта.

2.3 „  - реализации целей и в соответствии с предметом деятельности.
;сд . ": г.-.-ь:м настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие

... - л - ; . :  i л_ деятельности:
- ел: гг г.-ая подготовка по олимпийским видам спорта;
- л  л - - -ая подготовка по неолимпийским видам спорта;
- . е мслуг по реализации программ спортивной подготовки по видам 

-т_ у -лыжный спорт», «Лыжные гонки», «Хоккей» на этапах: начальной
тренировочном этапе (этапе спортивной специализации).
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совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства.
проведение работы по организации и проведению спортивно-

оздоровительного этапа в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

- организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;
обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в 

соревнованиях различного уровня;
- организация и обеспечение подготовки спортивного резерва;
- обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных 

мероприятиях;
- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
- организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно- 

оздоровительных) мероприятий;
- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения;
- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;
- обеспечение доступа к объектам спорта.
2.4. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности 

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
осуществлять иные, в том числе приносящую доход деятельность, не являющуюся 
основной, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
оно создано:

- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам 
спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;

- организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе 
тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии с требованиями 
федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
- организация выездов на соревнования и тренировочные мероприятия (в том 

числе тренировочные сборы), обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием 
и спортивным инвентарем, необходимым для прохождения спортивной подготовки;

- обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях;
- разработка и реализация программ спортивной подготовки;
- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения;
- составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, 

находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и 

утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными к 
основной и связанными с выполнением работ, оказанием услуг.

2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.7. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания в случаях, определенных федеральными законами, выполнять работы, 
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности.
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предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и 
на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Тарифы на платные услуги устанавливаются в соответствии с порядком, 
утвержденным нормативно-правовым актом органов местного самоуправления 
города Тынды.

2.7.1. Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими 
и физическими лицами осуществляет следующие, приносящие доход виды 
деятельности:

- занятия в специально созданных группах;
- физкультурно-оздоровительные услуги по развиваемым видам спорта в 

Учреждении;
- предоставление спортивных сооружений (объектов) населению: горнолыжных 

трасс, лыжных трасс, хоккейного поля;
- прокат оборудования и инвентаря;
- услуги по подготовке инвентаря;
- организация и проведение мероприятий, соревнований с предоставлением 

спортивного сооружения, инвентаря;
- прочая деятельность в области спорта;
- прочие услуги, не запрещенные законом и не противоречащие Уставу 

Учреждения.
Порядок оказания Учреждением платных услуг регламентируется 

действующим законодательством Российской Федерации, Положением об 
организации платных физкультурно-спортивных услуг в Муниципальном 
бюджетном учреждении «Спортивная школа № 1 города Тынды Амурской области» 
(далее -  Положение по платным услугам). Положение по платным услугам и 
внесенные изменения в указанный документ согласовываются с Администрацией 
города Тынды.

Расчет тарифов на платные услуги осуществляется в Учреждении
самостоятельно.

В целях достоверности расходов, включаемых в расчет тарифов на платные 
услуги. Учреждение обязано вести раздельный учет денежных средств (расходы и 
доходы) по видам платных услуг в соответствии с действующим законодательством.

2.7.3. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с его 
уставными целями и непосредственно на обеспечение развития и
совершенствования Учреждения.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии, 
или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации и
законодательством Амурской области.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать 
платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.

2.10. Учреждение сотрудничает со всеми разделяющими его цели гражданами.
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организациями и общественными движениями, как в России, так и за ее пределами.

3.ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Для выполнения предусмотренных в настоящем Уставе целей деятельности 
Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
законодательством Амурской области, имеет право:

- создавать по согласованию с Собственником филиалы и открывать 
представительства и ликвидировать их в соответствии законодательством 
Российской Федерации и законодательством Амурской области;

в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Амурской области участвовать в ассоциациях, союзах и иных 
организациях;

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы 
развития;

- разрабатывать и утверждать на основании федеральных стандартов 
спортивной подготовки программы спортивной подготовки, принимать локальные 
акты, связанные с процессом спортивной подготовки, разрабатывать и утверждать 
индивидуальные планы подготовки спортсменов;

- определять структуру и штатное расписание, устанавливать заработную плату 
работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, 
порядок и размер премирования;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный 
рабочий день;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, 
в том числе с иностранными, не противоречащие целям деятельности Учреждения;

- осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Амурской области;

- сдавать в аренду находящееся в оперативном управлении Учреждения 
имущество в порядке и в случаях, установленных нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации, Амурской области, города Тынды;

- определять режим содержания и использования зданий и сооружений;
получать добровольные имущественные взносы и пожертвования, 

спонсорские отчисления от юридических и физических лиц;
- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и законодательством Амурской области.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания сделок, любых форм 

хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству 
Российской Федерации, законодательству Амурской области и настоящему Уставу.

3.2. Учреждение обязано:
- выполнять сформированное и утвержденное Учредителем муниципальное 

задание;
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- осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, в 
пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных 
ассигновании на финансирование указанных видов деятельности;

обеспечить целевое использование бюджетных ассигнований,
предусмотренных Учреждению, а также имущества;

обеспечивать своим работникам гарантированный законодательством 
Российской Федерации и законодательством Амурской области минимальный 
размер оплаты труда, меры социальной защиты и безопасные условия труда;

обеспечивать установленный режим содержания, использования
и сохранности имущества Учреждения;

- предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной 
статистики, налоговые органы, Учредителю, в иные органы и лицам в соответствии 
с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, города 
Тынды;

- выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке, мобилизации и 
гражданской обороне в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации, Амурской области, города Тынды.

3.3. Учреждение имеет другие права, исполнят иные обязанности в 
соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными 
документами и локальными нормативными актами Учреждения и может быть 
привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и законодательством Амурской области.

3.4. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных 
структур политических партий, политических общественных движений, 
религиозных объединений и организаций, учрежденных указанными 
объединениями.

4.0РГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ У Ч Р ЕЖД Е Н И ЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, законодательством Амурской области и 
настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:
4.2.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнении к нему, 

согласованных в соответствии с нормативно-правовыми актами Администрации 
города Тынды.

4.2.2. Издание правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения.
4.2.3. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), в соответствии с предусмотренными 
Уставом Учреждения основными видами деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами Администрации города 1 ынды.

4.2.4. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального
задания.
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4---5. Обеспечение своевременного финансирования на содержание зданий и 
е оружений Учреждения, обустройства прилегающих к нему территорий.

4.2.6. Определение в установленном Администрацией города Тынды порядке 
предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 
- чреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с 
руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 
Тру довым кодексом Российской Федерации.

4.2.7. Контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и 
земельных участков, закрепленных Собственником за Учреждением, экспертная 
оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению 
договора аренды с КУМИ.

4.2.8. Назначение и освобождение от должности директора Учреждения.
4.2.9. Заключение и расторжение трудового договора с директором 

Учреждения.
4.2.10. Утверждение должностной инструкции директора Учреждения.
4.2.11. Применение поощрительных мер и наложение дисциплинарных 

взысканий на директора Учреждения согласно действующему законодательству.
4.2.12. Получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения.
4.2.13. Согласование штатного расписания в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда.
4.2.14. Согласование тарификационного списка работников Учреждения.
4.2.15. Согласование календарного плана работы Учреждения.
4.2.16. Осуществление проверок организационной, финансово-хозяйственной, 

основных видов деятельности Учреждения.
4.2.17. Контроль расходования средств, выделенных на оплату труда 

работников Учреждения.
4.2.18. Осуществление других функций и полномочий, делегированных 

Учредителю, установленных федеральными законами и иными нормативно­
правовыми актами.

4.3. К компетенции Собственника относится:
4.3.1. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения.
4.3.2. Определение в установленном Администрацией города Тынды порядке 

перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на 
приобретение такого имущества (далее -  особо ценное движимое имущество).

4.3.3. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 
критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих 
организациях».

4.3.4. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
муниципального имущества в соответствии с общими требованиями,
установленными Министерством финансов Российской Федерации.
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4.3.5. Согласование вопроса распоряжения особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

4.3.6. Согласование вопроса распоряжения недвижимым имуществом 
Учреждения, в том числе передачи его в аренду.

4.4. Непосредственное управление всей деятельностью Учреждения 
осуществляет его Директор, который назначается на срок до пяти лет, если до 
\тверждения настоящего Устава с ним не был заключен трудовой договор на 
неопределенный срок. Конкретный срок полномочий Директора определяется 
трудовым договором.

4.5. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от 
должности приказом Учредителя.

4.6. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
федеральным законодательством, законодательством Амурской области или 
настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.7. Директор Учреждения вправе:
- без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе 

представлять его интересы в отношениях с органами государственной власти, 
юридическими и физическими лицами, органами местного самоуправления;

- от имени Учреждения заключать сделки, выдавать доверенности;
- утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, его годовую 

бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы;

- издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми 
работниками Учреждения;

- распределять обязанности между своими заместителями, делегировать им 
часть своих полномочий;

- назначать и освобождать от должности работников Учреждения путем 
издания соответствующих приказов;

- осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников 
Учреждения и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

- определять направления и порядок использования доходов, полученных 
Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для 
реализации целей, установленных настоящим Уставом;

- открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в органах 
Федерального казначейства, а также иные счета в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Амурской области;

- делегировать в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Амурской области часть функций Учреждения своим филиалам, 
представительствам, иным обособленным подразделениям;

- иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, законодательством Амурской области и настоящим Уставом.
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4.8. Права и обязанности Директора устанавливаются трудовым договором, 
заключенным с ним Учредителем.

4.9. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за 
прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. Директор Учреждения 
несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных 
бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 
требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 
Л'о 7-фЗ «О некоммерческих организациях».

4.10. Директор Учреждения на основе единоначалия осуществляет руководство 
текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Амурской области, 
распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, условиями 
трудового договора.

4.1 1. В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, 
полномочия Директора осуществляет работник, назначенный приказом 
I распоряжением) Учредителя.

4.12. Директор Учреждения имеет заместителей, назначаемых на должность и 
освобождаемых от должности Директором.

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями 
деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление 
в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями 
Директора.

4.13. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;
- Тренерский совет Учреждения.
4.14. Общее собрание трудового коллектива Учреждения действует бессрочно и 

включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, 
работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в 
данном Учреждении.

44 4.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее -  Общее 
собрание) обсуждает и принимает локальные акты Учреждения, в том числе:

- коллективный договор;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- рекомендации по любым вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения.
Возглавляет Общее собрание председатель, избираемый из числа его членов

квалифицированным большинством голосов из числа присутствующих, путем 
открытого голосования.

Председатель Общего собрания Учреждения организует и координирует его 
оаботу. определяет повестку дня, контролирует исполнение решений общего 
собрания трудового коллектива.

4.14.2. Общее собрание проводится по необходимости, но не реже одного раза в 
год. По инициативе председателя или по требованию директора Учреждения, 
четверти (или более) членов Общего собрания может быть проведено внеочередное 
собрание трудового коллектива Учреждения.
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4.14.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нём присутствовало 
более половины работников Учреждения.

4.15. Рассмотрение вопросов, связанных с организацией и осуществлением 
спортивной подготовки, деятельностью Учреждения осуществляет Тренерский 
совет Учреждения (далее -  Тренерский совет).

4.15.1. Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует на 
:сновании положения о Тренерском совете.

4.15.2. Положение о Тренерском совете утверждается Директором Учреждения.
4.15.3. Членами Тренерского совета являются участники организации процесса 

.портивной подготовки Учреждения, включая совместителей.
Тренерский совет возглавляет заместитель директора Учреждения 

'Председатель Тренерского совета).
4.15.4. Тренерский совет:
- разрабатывает программы спортивной подготовки по видам спорта 

-Горнолыжный спорт», «Лыжные гонки», «Хоккей» и этапам подготовки;
- организует работу по повышению квалификации тренеров, распространению 

~ередового спортивного опыта;
- рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на 

следующий этап спортивной подготовки;
- рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;
- рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, 

з Учреждения;
- решает иные вопросы, определенные положением о Тренерском совете.

4.15.5. Тренерский совет в полном составе собирается не реже одного раза в 
-вартал. Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться внеочередные 
Тренерские советы.

4.15.6. Решения Тренерского совета по вопросам, входящим в его 
-омпетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее половины его 
ленов. Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов, голос 
■редседателя Тренерского совета является решающим.

5.ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение по согласованию с Собственником может создавать филиалы и 
- гедставительства на территории Российской Федерации.

Филиалы и представительства Учреждения за рубежом создаются в порядке, 
становлением законодательством Российской Федерации и законодательством 

Амурской области.
5.2. Филиалы и представительства являются обособленными подразделениями 

Учреждения и не являются юридическими лицами. Филиалы и представительства 
-оделяются имуществом в установленном законодательством Российской 
Федерации и законодательством Амурской области порядке и действуют на



основании утвержденных Учреждением положений в пределах, определенных 
настоящим Уставом направлений деятельности.

5.3. По месту нахождения филиала или представительства Учреждение 
открывает в установленном порядке лицевой счет в органах Федерального 
казначейства.

5.4. Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются 
от должности Директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

5.5. Руководители филиалов и представительств действуют на основании 
доверенности, выданной им Директором Учреждения.

5.6. Сведения о создаваемых филиалах и представительствах Учреждения 
вносятся изменениями к настоящему Уставу.

5.7. Деятельность филиалов и представительств Учреждения прекращается по 
решению Учреждения, согласованному с Собственником.

6. И М У Щ ЕСТ ВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.3а Учреждением в целях обеспечения его деятельности в соответствии с 
настоящим Уставом закрепляются на праве оперативного управления здания, 
сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое 
имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, 
приобретенное за счет средств бюджета города Тынды, находящееся на балансе 
Учреждения и являющееся собственностью муниципального образования город 
Тында.

Учреждению предоставляются на праве постоянного (бессрочного) 
пользования, выделенные в установленном порядке земельные участки, 
необходимые для выполнения Учреждением задач, определенных настоящим 
Уставом.

6.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование город Тында.

6.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных 
формах являются:

- субсидии на выполнение муниципального задания;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- доходы, получаемые от имущества Учреждения;
- другие, не запрещенные законом, поступления.
6.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации,
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законодательством Амурской области и нормативно-правовыми актами города 
Тынды.

6.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 
имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются в соответствии с 
нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления города Тынды.

6.6. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Собственника.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
(которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Амурской области, нормативно-правовыми актами 
Администрации города Тынды Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), 
а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что 
цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой 
по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого 
настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения 
или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Собственника.

6.8. Собственник принимает решение об одобрении сделки, стороной которой 
является или намеревается быть Учреждение, в совершении которой имеется 
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными 
законодательством Российской Федерации, Амурской области и города I ынды.

6.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
Учреждению из бюджета города Тынды или внебюджетного фонда, за исключением 
случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской 
Федерации, Амурской области и города Тынды.

6.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное 
не предусмотрено федеральными законами.

6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города I ынды.



Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 
при соответствующем изменении муниципального задания.

6.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

6.13. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 
снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его 
деятельности за счет средств Учредителя.

6.14. Учреждение использует финансовые средства строго в соответствии с их 
> целевым назначением.

6.15. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
- субсидии, получаемые из местного бюджета;
- средства, получаемые от приносящей доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством 
Росси й с кой Федераци и.

6.16. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок 
использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и

« материальное стимулирование работников Учреждения, если порядком 
предоставления средств не установлено иное.

7.ПРИЕМ В УЧРЕЖДЕНИЕ

7.1. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с показателями 
утвержденного Учредителем муниципального задания.

7.2. Минимальный возраст лиц и количество лиц в группах для зачисления на 
этапы спортивной подготовки устанавливается в программах по видам спорта

* «Горнолыжный спорт», «Лыжные гонки», «Хоккей», на основании федеральных 
стандартов спортивной подготовки по видам спорта «Горнолыжный спорт», 
«Лыжные гонки», «Хоккей».

7.3. В Учреждение зачисляются лица, не имеющие медицинских 
противопоказаний, прошедшие отбор в соответствии с нормативами общей 
физической и специальной физической подготовки, установленными стандартами 
спортивной подготовки по видам спорта.

7.4. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются:
- отсутствие вакантных мест в Учреждении;
- наличие у претендента медицинских противопоказаний для занятий 

избранным видом спорта;
- отрицательные результаты отбора.
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7.5. Порядок приема в Учреждение устанавливается локальным актом.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии 
законодательством Российской Федерации и законодательством Амурской области.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и законодательством Амурской области.

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Амурской области не может быть 
обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 
комиссией Собственнику имущества.

8.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Амурской области.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в 
порядке, установленном нормативно-правовыми актами органов местного 
самоуправления города Тынды.

15



СОГЛАСОВАНО:

1. 11редседатель Комитета по ФК и спорту 
г.Тынды

Г.В.Корсаков
« / з  »

2. Председатель КУМИ г.Тынды
__________ 10.А.Кузнецова

/5 2017г.

3. Заместитель начальника отдела-
руководитель сектора ценообразования и 
закупок ОЭП Администрации г.Тынды

_ Г.П.Алтухова-/?/У 
" 2017г.« 7 ^  »

4. Руководитель сектора по труду ОЭП 
А д м и н и стр а ци и г. Ты н д ы

А.В.Панин
16 2 017 г

5. Начальник Финансового управления 
А д м и н 11 с шали и г.Тынды

Р/Г̂ У П.М.Бор искина
2017г.

<гуг

ТЯ Я
Я 2fa н ст

\
TV CD

' ъ
I?

4 3о
Вяно

ГСоia 
ЬО Оо  ~о — о
'-О CDЯ я я

Р  Й "5Ь  я sе  гс
& ё ^со fa Н

ОаЕй
Яоя

Я о
н чз О гс я я яояо

6. Юридический отдел 
Адм 11 нистрации г.Тынды

« /У » 2017г.

ьлимснооа»1и&р. I/ГГ,Тир ■ оор” — -1 •

В Г.ДИНЫЙ госудпрст:- ;| :Й г ■ г..-*-1 
юридических лид снесена зал- Т '

j "Jf" ,л/ А ;

I ОГРН___________ __
! ГРН (АЛ’гЛ-Я 0/л?3 ?-£/) Я

Экземпляр документа 
5ргистРиРУ*01цем оргг*


