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1. Введение

Настоящий публичный доклад (далее -  Доклад) Муниципального 
автономного учреждения «Спортивная школа «Олимп» города Тынды 
Амурской области» (далее -  Спортшкола «Олимп») подготовлен в 
соответствии с требованиями Федерального закона от 03.11.2006 № 174 — 
ФЗ «Об автономных учреждениях», ежегодного Послания Президента 
Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации.

Цель Доклада: обеспечение информационной открытости для широкой 
общественности в вопросах деятельности Спортшколы школы, результатах 
и проблемах ее развития.

2. Общая характеристика Спортшколы «Олимп» 
Официальное наименование:
полное: Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа 
«Олимп» города Тынды Амурской области; 
сокращенное: Спортшкола «Олимп», 
вид Учреждения: спортивная школа.
Организационно-правовая форма Учреждения: автономное учреждение. 
Юридический адрес: 676282, Амурская область, г. Тында, ул. У сть- 
Илимская 7.
Фактический адрес: 676282, Амурская область, г. Тында, ул. Усть- 
Илимская 7.
Учредитель: муниципальное образование город Тында. Функции и 
полномочия осуществляет Администрация города Тынды в лице 
Управления молодёжной и семейной политики, физической культуры и 
спорта Администрации города Тынды.
Лицензия на образовательную деятельность: № ОД 5636 от 21 декабря 
2017г.

Целями деятельности Спортшколы «Олимп» являются развитие 
физической культуры и спорта, осуществление спортивной подготовки по 
видам спорта, развиваемым в Спортшколе «Олимп»: волейбол, настольный 
теннис, плавание, футбол. А также подготовка спортивного резерва для 
спортивных сборных команд Амурской области и Российской Федерации.

Структура управления 

ДИРЕКТОР

Заместитель 
директор по 

спортивной работе
V _______________ "  )

Заместитель 
директора по АХР.м н и



Инструкторы-методисты 3 человека МОП 28’ человек

Отделение плавание 7 человек

Отделение волейбол 2 человека

Отделение настольный теннис 
1 человек

Участники тренировочного процесса:
• Отделение плавание;
• Отделение футбол;
• Отделение волейбол;
• Отделение настольный теннис.

V____________________________________________

- директор 4 - 3 1 - 7 4

- заместитель 5 - 5 0 - 3 6
директора спортивной 
работе
- заместитель 5 - 5 0 - 3 6
директора по 
административно- 
хозяйственной работе

В Спортшколе «Олимп» функционируют органы общественного 
управления и самоуправления:

• наблюдательный совет
• руководитель
• общее собрание членов трудового коллектива
• методический совет
• тренерский совет

Мокряков Андрей 
Алексеевич

Багрина Г  алина 
Петровна

Банщиков Владимир 
Г ригорьевич



Контактная информация: тел. (41656) 5 - 50 -36, факс (41656) 4 - 3 1  - 74, 
e-mail: dsolimp@mail.ru

З.Особенности тренировочного процесса

В соответствии с Уставом и лицензией в Спортшколе «Олимп 
реализуются программы спортивной подготовки по видам спорта: волейбол, 
настольный теннис, плавание, футбол.
Программы спортивной подготовки разработаны в соответствии с 
требованиями «Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам 
спорта», которые утверждены приказами Минспорта России. Сроки 
реализации программ спортивной подготовки рассчитаны на весь период 
занятий спортсмена в Спортшколе «Олимп.
Программы спортивной подготовки рассчитаны на этапы многолетней 
подготовки юных спортсменов как единого непрерывного процесса от 
начального этапа до этапа углубленной специализации.
Результативность тренировочного процесса оценивается по итогам 
контрольных тестирований по общей и специальной физической 
подготовке, выступлениям спортсменов в течение календарного года в 
спортивных соревнованиях и выполнению разрядных требований.

4. Условия осуществления тренировочного процесса

Тренировочные занятия в Спортшколе «Олимп» начинаются с 1 
сентября для всех занимающихся. Формирование новых групп 
продолжается до 15 октября. Спортшкола «Олимп» работает в режиме 
семидневной рабочей недели с 8-00 до 21-00.

Расписание занятий составляется администрацией Спортшколы 
«Олимп» по представлению тренеров для создания наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха детей, с учетом возрастных 
особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.

В спортивной школе созданы безопасные условия для организации 
тренировочного процесса в соответствии с СанПиН 2.4.4.3172-14, 
утвержденным постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации 04.07.2014 № 41.

К тренировочным занятиям допускаются занимающиеся на 
основании медицинской справки о состоянии здоровья с разрешением 
заниматься данным видом спорта. С занимающимися дважды в год 
проводятся инструктажи по соблюдению техники безопасности на 
занятиях и соревнованиях, по обеспечению безопасности жизни и 
здоровья детей по пути их следования до школы и обратно, в 
оздоровительно-спортивном лагере, походах.

Во время тренировочного процесса и в период проведения 
соревнований врачом школы осуществляется медицинский контроль 
состояния здоровья спортсменов. Текущие медицинские осмотры
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осуществляются перед соревнованиями, а также дважды в год 
спортсмены проходят обязательные углубленные медицинские осмотры.

В течение года врач школы обеспечивает медицинское 
обслуживание соревнований школьного, городского, регионального и 
межрегионального уровней.

В спортивной школе регулярно осуществляется контроль за 
соблюдением санитарно-эпидемиологических требований к помещению 
школы.

Развитие материально-технической базы Спортшколы «Олимп»
направлено на создание безопасных условий для организации 
тренировочного процесса и безаварийной работы спортивных объектов. 
Материально-техническая база Спортшкола «Олимп» представлена 
следующими спортивными объектами:

п/п Наименование
помещения

Назначение

1 . Бассейн тренировочные занятия со спортсменами 
Спортшколы «Олимп»; 
проведение различных физкультурных 
мероприятий и спортивных мероцриятий; 
оказание платных услуг населению

2. Спортивный зал 
(игровой)

тренировочные занятия со спортсменами
Спортшколы «Олимп»;
оказание платных услуг населению

3. Тренажерный зал тренировочные занятия со спортсменами 
Спортшколы «Олимп»;

4. Теннисный зал тренировочные занятия со спортсменами
Спортшколы «Олимп»;
оказание платных услуг населению

5. Бильярдый зал оказание платных услуг населению

Работниками Спортшколы «Олимп» за счёт средств по приносящей доход 
деятельности проведен текущий ремонт всех помещений внутри здания 
(покраска пола, стен спортивного зала, пола в фойе), покраска тренажёрного 
зала, проведена замена шиферных стен ( по периметру чаши бассейна) на 
панели пвх, заменены перила вокруг входа в бассейн со стороны душевых. 
Были заменены старые двери в душевых, туалетах, эвакуационном выходе 
через бассейн на пластиковые двери. Между душевыми проведена замена 
линолеума на противоскользящую плитку. Проведена отсыпка грунта 
вокруг здания спорткомплекса. Приобретены футзальные мячи, манишки 
игровые, сетка для мячей, инвентарь для плавания (пояса, доски, 
колобашки, игровой инвентарь).
Инфраструктура информационно - коммуникационных технологий
(ИКТ-инфраструктура) школы предусматривает организационно- 
техническое объединение программных, вычислительных и 
телекоммуникационных средств и связей между ними и эксплуатационного



персонала, обеспечивающее предоставление информационных, 
вычислительных и телекоммуникационных ресурсов, возможностей и услуг 
работникам школы, необходимых для осуществления профессиональной 
деятельности и решения соответствующих задач. Это применяемые 
технологии; технические и программные средства; системы связи и 
телекоммуникаций; системы жизнеобеспечения; схемы организации работы 
квалифицированного персонала. В школе имеется 5 персональных 
компьютеров (далее -  ПК) и 2 ноутбука, обеспечивающих рабочий процесс 
учреждения.
Персональные компьютеры директора, заместителя директора по 
спортивной работе, заместителя директора по АХР, инструктора -  
методиста, секретаря-машинистки имеют доступ к глобальной сети 
Интернет и объединены единой локальной компьютерной сетью. Каждый 
кабинет оборудован стационарными телефонами, принтерами или 
многофункциональными устройствами. Ксерокопирование крупными 
партиями осуществляется с помощью стационарного ксерокопировального 
аппарата. Также имеется брошюратор.
Для сопровождения внутришкольных, городских, областных спортивных 
мероприятий и физкультурных мероприятий имеется профессиональная 
концертная акустическая система, усилитель звука, микшерный пульт. 
Система видеонаблюдения Спортшколы «Олимп» включает в себя два 
внешние, шесть внутренних камер и монитор, находящиеся на вахте.
В Спортшколе «Олимп» созданы безопасные условия для организации 
тренировочного процесса. Разработаны инструкции для спортсменов по 
соблюдению техники безопасности на занятиях по волейболу, настольному 
теннису, плаванию, футболу. Дважды в год тренеры проводят со 
спортсменами инструктаж по технике безопасности.

Сведения об укомплектованности штатов
!

наименование Численность
работников

Число вакантных 
должностей

Всего 44 0
В том числе:

Руководящие работники 3 0
Из них:

Руководитель 1 0
Заместители руководителя 2 0
Инструкторы-методисты
(всего)

3 0

Совместители 2
Тренер (штатные) 8 0
Совместители 6
Прочий персонал 22 0

Численность штатных тренеров в возрасте



всего до 30 лет 31-45 лет 46-60 лет старше 60 лет
8 2 4 2 0

Вопрос кадрового обеспечения тренировочного процесса занимает в школе 
ведущее место, поэтому руководителем школы уделяется ; большое 
внимание подбору и расстановке кадров. Тренерский коллектив 
стабильный. В целом за последние три года его количественный состав 
значительно не изменился (11-13 чел.). Ниже содержатся основные 
количественные и качественные тенденции кадрового обеспечения 
тренировочного процесса.

Сведения об образовательном цензе тренерско-инструкторского состава
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Всего:
11 10 10 1 1

J

из них:
руководящий
состав 3 3 3
инструктор-
методист 1 1 1
тренер 8 7 6 1 1 .

Отделение плавание:
• Белоножко Ольга Владимировна, высшее 

профессиональное образование, высшая квалификационная 
категория, «Отличник физической культуры и спорта»;

• Багрина Г алина Петровна, высшее профессиональное 
образование, высшая квалификационная категория, «Отличник 
физической культуры и спорта»;

• Калиниченко Евгения Владимировна, высшее
профессиональное образование, 1 квалификационная категория;

• Павленов Олег Георгиевич, высшее профессиональное
образование;

• Швец Татьяна Алексеевна, высшее профессиональное



образование, высшая квалификационная категория, «Отличник 
физической культуры и спорта»;

• Чумак Валентина Феликсовна, высшее профессиональное 
образование, «Отличник физической культуры и спорта».

Отделение настольный теннис:
v

• Евсеева Надежда Владимировна, высшее образование. 

Отделение волейбол:

• Банщиков Владимир Григорьевич, высшее профессиональное 
образование, 1 квалификационная категория;

• Карюкина Алена Олеговна, среднее специальное образование.

Отделение футбол:
• Пешков Игорь Александрович, высшее профессиональное 

образование, высшая квалификационная категория;
• Белоножко Дмитрий Леонидович, высшее профессиональное 

образование;
• Ширяев Николай Геннадиевич, высшее профессиональное 

образование.

Тренерский коллектив систематически повышают свою профессиональную 
компетентность в процессе разнообразной методической, спортивной 
деятельности. За последний год прошли курсы повышения квалификации в 
9 тренеров.
Основными направлениями деятельности администрации школы в работе с 
кадрами являются стимулирование профессионального роста, содействие 
сплочению коллектива, социальная поддержка и охрана здоровья.
Лучшие сотрудники отмечены отраслевыми званиями и наградами:
Значком «Отличник физической культуры и спорта» - 5 человек.
Почетной грамотой Министерства спорта Российской Федерации -  3 
человека.
Почетной грамотой Министерства спорта Амурской области -  7 чел.
В Спортшколе «Олимп» 7 тренерам присвоено «Спортивный судья I 
категории» по плаванию.

5. Организационная и методическая деятельность

Основным направлением методической работы в спортивной 
школе является создание условий для повышения профессионального 
мастерства работников учреждения, мотивирование специалистов для 
дальнейшего саморазвития и распространения передового опыта. 
Основные задачи методической работы, которые решались в 2019 году:

1. Ориентирование тренерского коллектива на



совершенствование тренировочного процесса.
2. Обобщение и распространение передового опыта работы трекеров.
3. Профессиональное становление молодых (начинающих) 

тренеров, оказание консультативной помощи.
4. Участие в аттестации тренеров, помощь в подготовке портфолио 

для аттестации.
5. Разработка методических рекомендаций по видам спорта.
6. Внедрение в тренировочный процесс современных методик 

тренировочных занятий.
7. Создание условий для использования в работе тренерами 

мониторингов по прогнозированию спортивных результатов.
8. Обеспечение условий для самообразования каждому тренеру.
9. Оценка деятельности тренеров, инструкторов по спорту для 

представления к наградам.
Согласно плана методической работы проводились консультации 

по совершенствованию деятельности тренеров, осуществляющих 
спортивную подготовку. Проводились плановые посещения 
тренировочных занятий с целью проверки структуры построения 
тренировок, проведения анализа и оценки уровня методической 
подготовленности тренерского состава. Велась работа сс| СМИ, 
информирование о наиболее значимых событиях в спортивной школе, 
результатах выступления воспитанников.

В 2019 году запланированная методическая работа реализована в 
полном объеме.

6. Результаты деятельности Спортшколы «Олимп»

Всего в 2019 году проведено более 50 спортивных мероприятий и 
физкультурных мероприятий с охватом около 90 % спортсменов школы.
В 2019 году состоялись соревнования:_________________________ __j_________

Муниципальный уровень
Наименование мероприятия Сроки Призовые

проведения места
мини-футбол

X  Открытый турнир по мини -  футболу «На 
кубок Амурской региональной организаии 
Российский союз ветеранов Афганистана, 
посвящённый 30 годовщине вывода советских 
войск из ДРА» среди юношей 2004 -  2005 г.р.»

15-17
февраля 2019

1

Итого: 1м
волейбол

Открытое первенство города Тынды по 
волейболу среди юношей 2001 г.р. и младше

2 6 -2 7  января 
2 0 1 9

1

Итого: 1м
плавание

Открытое первенство города Тынды по 07-08 мая 9



плаванию среди детей 2007 г.р. и младше 
«Олимпийские надежды»

2019

Тренировочные сборы отделения «Плавание» в 
каникулярный период

09-22 августа 
2019

участие

Открытое первенство по плаванию среди 
младших школьников г.Райчихинска

20-21 ноября 
2018

25

Первенство города Тынды по плаванию среди 
спортсменов 2008 г.р. и старше

21-22
декабря 2018

47

Итого:
82м

Областной уровень
плавание

Первенство Амурской области по плаванию 
среди юношей 2005-2006 г.р. и девушек 2007- 
2008 г.р.; юношей 2003-2004 г.р. и девушек 
2005-2006 г.р.; 1 этап IX Летней Спартакиады 
учащихся

21 -25 января 
2019

24

Чемпионат Амурской области по плаванию 24-27  апреля 
2019

9

Чемпионат и первенство Амурской области по 
плаванию

18-21
декабря 2019

16

Итого: 52м
волейбол

Первенство Амурской области по волейболу 01-03 марта 
2019

5м

Первенство Амурской области по волейболу 
среди команд юношей и девушек 2007-2008г.р. 

(сезон 2019- 2020)

25-28  октября 
2019  г.

1

Итого: 1м
футбол

Первенство Амурской области по мини-футболу 
среди юношей 2005-2006 г.р.

06-10  марта 
2019

5м

Региональный уровень
плавание

III Открытое Межрегиональное первенство по 
плаванию

09-10  марта 
2019

40

Итого: 40м
футбол

XVI межрегиональный турнир по мини-футболу 
(футзалу) среди юношей 2005-2007 г.р., 
посвященного памяти тренера Н.А.Мажейкина

29 ноября -  
01 декабря 
2019

3

Итого: 1
ДФО

Всероссийские соревнования по плаванию на 
призы «Золотая рыбка»

12-14
февраля 2019

участие

Итого: 178 мест



Численность занимающихся
Этапы подготовки (по 
каждому виду спорта)

Год Рост\снижение +, -
%2018 2019

СО плавание 6.-21 | пл.-77
75 98 +31%

НП плавание 198 303 +53,03%
Т плавание 50 39 -22%

ВСЕГО: 323 440 +36,23%
СО футбол 0 пл. 15 +100%
НП футбол 99 88 -11,11%
Т футбол 27 31 +15%

ВСЕГО: 146 134 -09,06%
НП настольный 
теннис 23 15 -35%
Т настольный 
теннис 0 0 - 100%

ВСЕГО: 23 15 -35%
НП волейбол 97 72 -26%
Т волейбол 0 22 -100%

ВСЕГО: 97 94 -3,09%
П лавание, ф ут б о л , 
н а с т о л ь н ы й  т е н н и с , 
в о л е й б о л  
В С Е ГО : 569 683 +20,04%

Разрядники по видам спорта

Из числа 
занимающ ихс 

я
спортсменов- 
разрядников 
(по каждому 
виду спорта)

Год

Рост\снижени 
е +, - %2018 2019

плавание 222 285 +28 %

фут бол 33 37 +12%

наст ольный
т еннис 0 0 -100%

волейбол 20 26 +30 %
В С Е ГО : 275 348 + 27 %

Результативность тренировочного процесса оценивается по итоговой 
аттестации:

контрольные тестирования по теоретической, общей и специальной



физической подготовке;
выступления учащихся в течение тренировочного года в спортивных 

соревнованиях;
выполнение разрядных нормативов.

В конце 2018-2019 спортивного сезона проведена итоговая 
аттестация занимающихся. На итоговом тренерском совете были 
проанализировано выполнение нормативных требований программ 
спортивной подготовки, а именно выполнение спортсменами нормативов 
по общей, специальной и технической подготовке и результативность 
выступления на соревнованиях.

С итоговой аттестацией успешно справились 95 %  занимающихся.

7. Финансирование спортивных мероприятий и физкультурных 
мероприятий по видам спорта

Волейбол

бюджет
внебюджет

(услуги) спонсоры родители
94 800 1 800,00 64 000,00

10 900,00 25 000,00
6 100,00 45 000,00
3 700,00
4 833,60

Ит ого : 94 800 27 333,60 - 134 000 ,00

Н асто л ьн ы й  тен н и с

бюджет
внебюджет

(услуги) спонсоры родители

Ит ого :

Ф утбо л

бюджет
внебюджет

(услуги) спонсоры родители
10 500,00 36 000,iОО
57 964,70
7 600,00

Итого: 76 064,70 - 36 000,i00
П л аван и е

бюджет
внебюджет

(услуги) спонсоры родители
94 307,60 18 000,00 28 482,00 68 000,00

5 067,00 71 030,90 84 000,00
3 600,00 32 800,00 39 000,00

123 549,50 12 000,00 65 000,00
4 800,00 15 400,00 1 020 600,
3 600,00 21 909,60



4 800 ,00
12 000 ,00
90 800 ,00
56 340 ,0 0 i________________

И т о го :  94  3 0 7 ,6 0 322  556 ,50 181 6 2 2 ,5 0 1 276  600 ,60

Всего:

б ю д ж е т
в н еб ю д ж е т

(усл уги ) с п о н со р ы р о д и тел и
189 1 07 ,60 4 2 5  9 5 4 ,80 159 7 1 2 ,9 0 1 446  600 ,00

8. Летняя оздоровительная компания
Спортшкола «Олимп» осуществляет работу в течение всего 

календарного года. Спортивный сезон начинается 1 «Сентября. 
Продолжительность спортивного сезона составляет 52 недели (46 недель 
занятий в условиях спортивной школы и 6 недель в режиме тренировочных 
сборов в спортивно-оздоровительном лагере или занятий по 
индивидуальным планам на период активного отдыха). На базе 
Спортшколы «Олимп» в профильной смене оздоровились 77 человек. В 
ДОЛ им. Ю.А.Гагарина в г.Благовещенске -  в тренировочных сборах 
отделение «плавание» приняли 42 спортсмена.

9 .П Р О Б Л Е М Ы  П О  Р А З В И Т И Ю  П О Д Г О Т О В К И  С П О Р Т И В Н О Г О  Р Е З Е Р В А
Проблемы: Нехватка тренерских кадров на всех отделениях. Ухудшилось 
финансовое положение для выездов на соревнования, на которых можно 
выполнить требования ЕВСК. Как следствие недостаточного 
финансирования выездных соревнований, влечёт за собой отсутствие 
возможности участия в соревнованиях различного уровня большого 
количества детей, т.к. не у всех есть возможность выезжать на соревнования 
за свой счёт. Отсутствие соревновательного опыта сказывается на 
дальнейшей подготовке спортсменов. Отделению плавания необходим 
бассейн для занятий с малышами, т.к. наш бассейн не имеет мелкой части, 
при наличии ванны для малышей бассейн будет разгружен, что .позволит 
увеличить количество занимающихся как детей, так и взрослых. В связи с 
переходом образовательных школ в одну смену, произошло уменьшение 
количества занимающихся с утра, а во второй половине дня нет 
возможности охватить всех желающих заниматься как в спортивном зале, 
так и в бассейне. Городу необходим современный спортивный комплекс с 
современными спортивными площадками, с бассейном. Нет 
финансирования, выделяемого на закупку спортивного оборудования, 
инвентаря, экипировку, ремонт материально-технической базы.

10. Заключение.

Перспективы и планы развития Спортшколы «Олимп»



В 2020 году предстоит решить следующие Задачи:
• выполнение календарного плана спортивных мероприятий и 

физкультурных мероприятий;
• организация летнего отдыха и оздоровления лиц, проходящих 

спортивную подготовку в Спортшколе «Олимп»;
• укрепление материальной базы;
• выполнение в полном объеме муниципального задания;
• обеспечение повышения качества тренировочного процесса через 

реализацию программ спортивной подготовки по волейболу, 
настольному теннису, плаванию, футболу.


