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                       Приложение 
                                                                              к решению Тындинской городской Думы
                                                                              от  «14» октября  2021года № 410- Р-ТГД-VII


Информация 
Администрации города Тынды о готовности образовательных учреждений к 2021- 2022 учебному году

Постановлением Администрации города Тынды от 14.07.2021г. №1662 «О подготовке муниципальных образовательных организаций города Тынды к 2021-2022 учебному году» определены мероприятия и ответственные за ходом подготовки образовательных организаций к новому учебному году, определен состав комиссии, сроки и графики приемки образовательных учреждений к новому 2021-2022 учебному году.
В целях создания  безопасных и комфортных условий для организации учебно-воспитательного процесса в 2021-2022 учебном году в 12 муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных  Управлению  образования,  проведена системная  работа.
Управлением  образования, администрацией и коллективами образовательных учреждений проведена большая организационная работа по своевременной и качественной подготовке к новому 2021-2022 учебному году. С начала года разработаны планы мероприятий по выполнению первоочередных мер по созданию  безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса. Для их выполнения руководителями ОО привлечены все члены коллективов, учащиеся, родители, Управляющие советы, социальные партнеры.
Все 12 ОО имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности, 5 общеобразовательных организаций  аккредитованы.
Одними  из главных направлений деятельности образовательных организаций  при подготовке к новому учебному году стали: обеспечение антитеррористической, пожарной и электротехнической безопасности, выполнение в полном объеме требований санитарных норм и правил, подготовка учреждений образования к отопительному сезону, создание комфортных условий для ведения образовательного процесса. Работы проводились во всех 12 ОО, расположенных в 19 зданиях. Каждая образовательная организация  имеет паспорт антитеррористической безопасности, декларацию  противопожарной безопасности, паспорт дорожной безопасности учреждения.
Своевременно произведены следующие виды работ: 
- освидетельствование и зарядка огнетушителей, выполнены замеры сопротивления изоляции, проверка огнезащитных покрытий кровель деревянных конструкций, испытание противопожарных водопроводов. Всего на осуществление противопожарных и антитеррористических мероприятий запланировано-5 376,2 тыс. рублей, из них 215,0 тыс.рублей из средств местного бюджета, 5161,1 тыс.рублей из областного бюджета. В том числе система видеонаблюдения установлена на сумму 3 282,4тыс.руб.(МДОБУ ДС №12,МОБУ СОШ № 2,6, МОАУ Классическая Гимназия); ограждение периметра территории на сумму 2 093,7 тыс.руб    (МДОБУ ДС №3,6, МОБУ ДО ЦДТ).
Все объекты, где осуществляется образовательная деятельность, оснащены системами видеонаблюдения, которые проверены на начало учебного года. Заключены договоры: на техническое обслуживание систем АПС (ООО «Интелком»); обработка (мониторинг данных) работы систем АПС (ООО «Пожарная безопасность»), обслуживание канала связи на диспетчерский пульт пожарной части (ООО «Интелком»), на техническое обслуживание тревожной сигнализации (тревожная кнопка) с (ООО «ОФ» «РОС Безопасность»), на охранную сигнализацию ООО «ГАРАНТ» (все здания дошкольных учреждений, МОАУ Классическая гимназия №2 2корпус, МБУ ДО ЦДТ.- 2здания). Общая сумма договоров на обслуживание составляет 1 425,2тыс.руб.
При  проведении ремонтных работ 	особое внимание уделено созданию безопасных  и комфортных условий для всех участников образовательного процесса. Проведены косметические ремонты во всех помещениях учебных кабинетов, групп, пищеблоков, прачечных, медицинских блоках, подсобных помещениях(10122м2) на общую сумму 1 200,7 тыс.руб за счет местного бюджета : установлены окна на сумму170,0 тыс.руб.
В рамках программы «Развитие образования в Амурской области на 2015-2024 годы» произведены ремонты учебных кабинетов(МОБУ СОШ 6)для создания центра образования «Точка роста» на сумму 2 500,00 тыс.руб; за счет  областного бюджета приобретена мебель на сумму 588,4 тыс.руб.  
В рамках мероприятий по Модернизации общеобразовательных учреждений  производится обустройство школьных спортивных площадок и строительства автогородка ( МОБУ СОШ №2,Лицей №8)на сумму 35,0 млн. руб.в том числе 33,6 млн.рублей  за счет областного бюджета и 1,4 млн.руб. за счет местного бюджета.
В рамках мероприятий по Энергосбережению в части замены в общеобразовательных учреждениях деревянных окон на металлопластиковые заменены окна на сумму 11 124,6тыс. руб., в том числе за счет областного бюджета 10 679,6 тыс.руб., в рамках софинансирования из местного бюджета 444,9 тыс. руб.( МОБУ СОШ №7,Классическая гимназия №2).
В рамках мероприятия по благоустройству территории в общеобразовательных учреждениях на сумму 2 083,3тыс. руб., в том числе за счет областного бюджета 2,0 млн.руб., в рамках софинансирования из местного бюджета 83,3 тыс. руб. (Классическая гимназия №2).
В рабочем состоянии находится все технологическое оборудование на ремонт затрачено 155,1 тыс.руб. Дополнительно приобретены посуда, разделочные доски для кухни, посуда для доставки пищи в группы. Из средств областного бюджета на сумму 3 588,4 тыс.руб. получено безвозмездно оборудование для кухни образовательных учреждений.
Все ОУ обеспечены бактерицидными облучателями рецеркуляторного типа. Имеются в достаточном объеме чистящие, моющие и дезинфицирующие средства. На обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния затрачено 1 166,6тыс.рублей за счет местного бюджета.
Сантехническое оборудование находится в исправном состоянии. МБУ Группой хозяйственного обслуживания произведена замена более 24шт. унитазов, бачков -26 шт., 122шт. смесителей, установлено 52шт. новых моек, проведена замена 617шт. светильников настенных, потолочных и наружных, проводки 170м разных сечений, розеток, выключателей, замена автоматов разных ампер в электрощитовой, замена силового кабеля. Постепенно идет замена  светильников на светодиодные. Приборы учета тепла, воды, электроэнергии установлены во всех зданиях и находятся в рабочем состоянии. Проведена поверка манометров во всех ОУ.
МБУ ГХОУО проведены профилактические работы собственными силами по ревизии запорной арматуры системы водоснабжения, отопления, электроснабжения. Заменено 135 шаровых кранов всех диаметров, 8 задвижек разных диаметров, проведена замена канализационных труб 127м. Проведена гидравлика, промывка и опрессовка систем отопления во всех образовательных учреждениях. Подписаны акты готовности систем отопления и тепловых сетей образовательных организаций к отопительному сезону. Изношенность коммуникаций требует значительных финансовых вложений и затрат для ликвидации аварий в учреждениях.
Проведен косметический ремонт по всем образовательным учреждениям(кабинеты, спортзалы, лестничные марши, пищеблоки, коридоры, групповые, спальни)по всем образовательным организациям затрачено средств на сумму из местного бюджета –1 200,7 тыс. рублей. 
В рамках программы «Развитие образования в Амурской области на 2015-2024 годы»  были произведены работы в образовательных учреждениях по монтажу и наладке оборудования системой контроля и управления доступом (СКУД) за счет местного бюджета на общую сумму 1 496,49 тыс. руб;  разработана проектно - сметная документация за счет местного бюджета на общую сумму 1 135,47 тыс. руб.
В  дошкольных  учреждениях за счет областного и местного бюджета на общую сумму 1 052,89тыс.руб. приобретены игрушки, мягкий инвентарь. Постельное белье, покрывала, подушки, матрасы, шторы, тюль, ковровые изделия приобретены за счет внебюджетных средств.
В рамках программы «Развитие образования в Амурской области на 2015-2024 годы»за счет областного бюджета приобретена мебель для создания центра образования «Точка роста» на сумму 2 500,0 тыс.руб в МОБУ СОШ №6.
Школами приобретены учебники за счет областного бюджета на общую  сумму 2 296,92 тыс. руб.; интерактивные учебные пособия (стенды, доски), компьютерное оборудование за счет  областного бюджета на сумму 584,98 тыс.руб. 

Общий объем средств затраченных на проведение работ по подготовке учреждений образования к учебному 2021-2022 г. и отопительному сезону составил:

	областного бюджета
	60,6 млн.руб

	местного бюджета

	11 392,7 тыс.руб.

	спонсорская помощь
	597,5 тыс.руб.







Большую роль в эффективности  работы образовательных организаций  играет правильный подбор и расстановка кадров. Вопрос кадровой политики находится на постоянном контроле. За два года реализации проекта «Земский учитель» в состав педагогического сообщества города Тынды влились 4 педагога. В 2020-2021 учебном году Земские учителя приехали по программе в Лицей №8 и школу №6. С нового учебного года Земские учителя вливаются в коллективы школ №2 и №7. Молодыми специалистами образовательное сообщество города пополнялось и в прошлом и предстоящем учебном году.  В школы города трудоустроилось за два года 8 молодых специалистов. 
   В 2021-2022 учебном году трудоустроенные 6 молодых специалистов (Антипина Евгения Олеговна, учитель русского языка и литературы, гимназия №2; Кравчук Евгения Александровна, учитель математики, лицей № 8; Мурзина Юлия Юрьевна, учитель начальных классов, школа №7; Пугаева Елена Александровна, учитель химии, школа №7;  Махова Алина Алимовна, педагог дополнительного образования, ЦДТ; Воронова Ольга Алексеевна, учитель истории, школа №7). 
Численность работников на 1 сентября 2021 года составила 414 человек, руководящие работники – 48 человек, педагогические работники – 366 человек. Уровень образования педагогов и руководителей достаточно высокий. Высшее педагогическое образование имеют 65,9%, среднее профессиональное педагогическое образование – 30,8% человек, 7,7% педагогов прошли переподготовку по профилю работы. 
Анализ состава педагогических работников по стажу показывает, что наибольшее число педагогов (164 человек) имеют опыт педагогической работы свыше 20 лет, 173 человека имеют педагогический стаж от 5 лет до 20 лет и стаж работы менее 5 лет имеет 65 педагогов. Государственные  и ведомственные награды имеют 118 педагогов дошкольных и общеобразовательных организаций. 
Количество аттестованных педагогов по всем образовательным организациям составляет 317 человек. Однако значительно снизился процент педагогов с высшей квалификационной категорией на 2,1%, а с первой – увеличился на 1,3%. Количество неаттестованных педагогов в ОО уменьшилось по сравнению с прошлым годом и составляет 18,1%.
Потребность в педагогических кадрах на 1 сентября 2021 года отсутствует.
В мае 2021 года во всех школах города был проведен мониторинг ожидаемых дефицит педагогических кадров (вакансий) на 2021-2022 учебный год.
В результате этой работы были получены следующие результаты:
- выявлен дефицит педагогических кадров  в 4 школах города (СОШ№2, СОШ№7, СОШ № 6 гимназия №2) по следующим учебным предметам (6):география (СОШ №2); русский язык и литература (гимназия №2, СОШ №2); математика  (СОШ№7); иностранный язык (СОШ №7); физика (СОШ№7); начальные классы (СОШ №2, гимназия №2, СОШ №7).
Проблема обеспечения педагогическими кадрами на начало в 2021-2022 учебного года была решена за счет:
- увеличения учебной нагрузки на работающих специалистов и привлечения их к работе по совместительству, приняты совместители (внешний), остались работать пенсионеры;
- принятия на работу в школы города 2-х учителей по программе «Земский учитель» (учитель русского языка и литературы, математики); 
[bookmark: _GoBack]- 6 молодых специалистов: учитель русского языка и литературы, в гимназию №2; учитель математики в лицей № 8; учитель начальных классов, учитель химии, географии, учитель  истории в школу №7).
 На начала учебного года закрыты все вакансии.




