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 НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

  ГОРОДА ТЫНДЫ

О внесении изменения в нормативный правовой акт города Тынды от 08.09.2016 № 34-НПА «О муниципальной службе в городе Тынде», принятый решением Тындинской городской Думы от 08.09.2016 
№ 454-Р-ТГД-VI
                 Принят решением

                                                                                                        Тындинской городской Думы

                                                                                    от «18» декабря 2021 № 445 - Р-ТГД-VII
 Статья 1
         Внести в нормативный правовой акт города Тынды от 08.09.2016 № 34-НПА «О муниципальной службе в городе Тынде», принятый решением Тындинской городской Думы от 08.09.2016  №  454-Р-ТГД-VI (в редакции нормативных правовых  актов  от 15.02.2018 № 3-НПА (решение Тындинской городской Думы от 15.02.2018 № 690-Р-ТГД-VI), от 09.10.2018 № 3-НПА (решение Тындинской городской Думы от 09.10.2018 №11-Р-ТГД-VII),  от 17.11.2018 №10-НПА (решение Тындинской городской Думы от 17.11.2018 №23-Р-ТГД-VII),  от 29.02.2020 № 5-НПА (решение Тындинской городской Думы от 29.02.2020 № 220-Р-ТГД-VII), от 20.11.2021 № 26-НПА (решение Тындинской городской Думы от 20.11.2021 № 419-Р-ТГД-VII), следующее изменение:
1) пункт 4 приложения № 3 к  нормативному правовому акту города Тынды от 8 сентября 2016 № 34-НПА (Перечень должностей муниципальной службы города, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие города обязаны представлять сведения о своих расходах, о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы города имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего города, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов) изложить в следующей редакции:

«4. Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

- осуществление контрольных функций (ведущий инспектор, специалист, специалист I и II категории, ведущий специалист, главный специалист);

- предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям (ведущий инспектор, специалист, специалист I и II категории, ведущий специалист, главный специалист);

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов (ведущий инспектор, специалист, специалист I и II категории, ведущий специалист, главный специалист);

- управление муниципальным имуществом (ведущий инспектор, специалист, специалист I и II категории, ведущий специалист, главный специалист);

- осуществление выдачи разрешений (ведущий инспектор, специалист, специалист I и II категории, ведущий специалист, главный специалист);

- осуществление муниципальных закупок (ведущий инспектор, специалист, специалист I и II категории, ведущий специалист, главный специалист).».   
 Статья 2
  1. Настоящий нормативный правовой акт подлежит опубликованию в официальном периодическом печатном издании города Тынды газете «Авангард» и размещению на официальном сайте Администрации города Тынды в сети «Интернет»: gorod.tynda.ru.

 
2. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу после официального опубликования.  
Мэр города Тынды                                                                   М.В.Михайлова
город Тында «18» декабря 2021 года
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