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 Положение о комиссии 

по отбору кандидатов (претендентов) для участия в муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях здравоохранения, образования, культуры, молодежной политики и спорта в городе Тынде»
 1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации работы комиссии по подбору кандидатов (претендентов) для участия в  муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях здравоохранения, образования, культуры, молодежной политики и спорта в городе Тынде», с целью оказания социально-экономической поддержки молодым специалистам в виде единовременной выплаты подъемных и предоставления компенсации арендной платы за наем жилого помещения отдельным категориям педагогических работников.

 2. Порядок формирования, состав, структура и организация работы комиссии

2.1. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации города Тынды.

2.2. Председательствует на заседании Комиссии председатель Комиссии, при его отсутствии  - заместитель председателя Комиссии.

2.3. Члены комиссии обязаны участвовать в заседаниях, выполнять поручения председателя комиссии.
2.4. При отсутствии члена комиссии в состав Комиссии входит лицо, замещающее его по должности. В случае отсутствия секретаря комиссии в состав Комиссии входит главный специалист отдела экономической политики, осуществляющий исполнение его должностных обязанностей.

2.5. Комиссия рассматривает материалы на кандидатов (претендентов) для участия в муниципальной программе «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях здравоохранения, образования, культуры, молодежной политики и спорта в городе Тынде», с целью оказания социально-экономической поддержки молодым специалистам в виде единовременной выплаты подъемных.

2.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее состава. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

2.7. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены заинтересованные лица.

2.8. Заседания комиссии протоколируются. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов комиссии.

2.9. Заседание комиссии собирается по мере необходимости.

3. Полномочия комиссии
3.1. К полномочиям комиссии относится:

3.1.1. Рассмотрение заявлений от кандидатов о признании участниками  муниципальной программы «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях здравоохранения, образования, культуры, молодежной политики и спорта в городе Тынде», с целью оказания социально-экономической поддержки в виде единовременной выплаты подъемных.

3.1.2. Рассмотрение заявлений о предоставлении компенсации арендной платы за наем жилого помещения отдельным категориям педагогических работников.

3.1.3. Оценка представленных документов на соответствие установленным требованиям.

3.1.4. Принятие решений о признании или отказе в признании участниками Программы с целью оказания социально-экономической поддержки молодым специалистам в виде единовременной выплаты подъемных.

3.1.5. Принятие решений о предоставлении или отказе в предоставлении компенсации арендной платы за наем жилого помещения отдельным категориям педагогических работников.

3.2. Комиссия наделяется следующими правами:

3.2.1. Запрашивать у заявителя дополнительные документы (информацию), необходимые для принятия решения.

3.2.2. Запрашивать в соответствующих структурных подразделениях информацию, необходимую для принятия решения.

3.2.3. Контролировать исполнение условий предоставления мер социально-экономической поддержки, путем направления запроса в кадровые службы.

3.2.4. Контролировать исполнение факта проживания получателя компенсации арендной платы за наем жилого помещения в жилом помещении, занимаемом по Договору найма жилого помещения, с составлением Акта, но не чаще одного раза в квартал.

3.3. При несогласии с принятым решением член комиссии вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу комиссии.

4. Руководство работой комиссии
 4.1. Председатель комиссии:

- осуществляет руководство работой комиссии;

- подписывает протоколы заседаний комиссии.

4.2. Секретарь комиссии:

- обеспечивает подготовку заседания комиссии;

- принимает материалы на кандидатов;

- ведет и подписывает протокол заседания комиссии;

- осуществляет хранение документации комиссии;

- выдает решение Комиссии
