
Отчет сектора по труду по исполнению 

плана деятельности Администрации города Тынды, утвержденного распоряжением Администрации города Тынды 
от 28.12.2019 № 1126р, за 2020 год
	Задачи деятельности
	Наименования мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнение

	СЕКТОР ПО ТРУДУ

	1. Цель: Контроль  органов местного самоуправления за соблюдением трудового законодательства РФ, областных нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	1.1.Обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод работников организаций города, включая право на безопасные условия труда. Обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	  1.1. Составление Плана ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  муниципальными предприятиями и учреждениями
	Декабрь


	Исполнено

	
	1.2.Проведение проверок соблюдения трудового     законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, муниципальными предприятиями и учреждениями (по отдельному плану, в соответствии с законом Амурской области от 08.07.2013 № 199-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»)
	В течение года


	

	
	1.3.Проведение совместно с инспекторами Федеральной государственной инспекции труда в Амурской области проверок по государственному контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства


	Согласно плану государственной инспекции по труду
	

	Результат решения задач: 
Пункт 1.1. Исполнено в соответствии с Планом  на 2020 год проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Администрации города Тынды, утвержденным исполняющим обязанности главы Администрации города Тынды 09.12.2019. Проведены проверки в 35   подведомственных организациях города Тынды. Написаны акты проверок, выданы предписания. Нарушения устранены.
Пункт 1.3. Совместные проверки с инспекторами Федеральной государственной инспекции труда в Амурской области в 2020 году не проводились.

	2. Цель: Информирование и консультирование юридических и физических лиц в сфере трудовых правоотношений

	2.1.Бесплатное консультирование, бесплатное предоставление информации и услуг юридическим и физическим лицам в сфере трудового законодательства на Федеральном, областном, местном уровнях
	2.1.1.Предоставление консультаций  юридическим и физическим лицам,  участие в семинарах, выступления  в средствах массовой информации по вопросам трудового законодательства:
	В течение года


	Исполнено

	
	-предоставление консультаций организациям и физическим лицам города по вопросам труда;
	Ежедневно


	

	
	-выступление в СМИ по вопросам труда, размещение информации на городском сайте;
	В течение года


	

	Результат решения задач: Консультации по вопросам трудового законодательства проводились ежедневно (всего дано 213 консультаций). Ежемесячное размещение информации на сайте Администрации города Тынды (12).

	3. Цель: Приведение в соответствие с действующим законодательством РФ и Амурской области муниципальных правовых актов в сфере труда, муниципальной службы  

	3.1.Совершенствование муниципальных правовых  актов по вопросам труда, муниципальной службы
	3.1.1.Разработка и внесение изменений в муниципальные правовые акты по вопросам труда, оплаты труда, муниципальной службы, оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности города Тынды 
	В течение года
	Исполнено

	Результат решения задач:  В течение 2020   года разработаны  следующие муниципальные правовые акты по вопросам труда, оплаты труда, муниципальной службы, оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности города Тынды, и которые были приняты или утверждены соответствующим органом местного самоуправления города: 

1. Нормативный правовой акт  от 12.11.2020 № 36-НПА «О внесении изменений в нормативный правовой акт города Тынды от 14.12.2017 № 45-НПА «Об установлении размеров и условий  оплаты труда муниципальных служащих, выборных  должностных лиц местного самоуправления, депутатов, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе» от 14.12.2017  №45-НПА, принятый решением Тындинской городской Думы от 14.12.2017 № 671-Р-ТГД-VI»».
2. Нормативный правовой акт  от 29.02.2020 № 5-НПА «О внесении изменений в статью 24 нормативного правового акта города Тынды от 08.09.2016 № 34-НПА «О муниципальной службе в городе Тынде», принятого решением Тындинской городской Думы от 08.9.2016 № 454-Р-ТГД-VI»». 

3. Решение Тындинской городской Думы от 12.12.2020 № 296 -Р-ТГД-VII «О структуре Администрации города Тынды».

4. Постановление Администрации города Тынды от 28.01.2020 № 99 «О порядке назначения на должность руководителей муниципальных унитарных предприятий города Тынды и освобождение их от занимаемой должности».

5.  Постановление Администрации города Тынды от 28.01.2020 № 98 «О    порядке     назначения   и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений города  Тынды».
6. Постановление Администрации города Тынды от 26.05.2020 № 960 «О  порядке назначения, выплаты, индексации, перерасчета, приостановления (возобновления), удержания, прекращения выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности города Тынды».

7.  Постановление Администрации города Тынды от 14.12.2020 № 2383 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 26.05.2020 № 960 «О  порядке назначения, выплаты, индексации, перерасчета, приостановления (возобновления), удержания, прекращения выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности города Тынды».
8.  Постановление Администрации города Тынды от 05.08.2020 № 1456 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации города Тынды».

9.   Постановление Администрации города Тынды от 18.08.2020 № 1557 «О признании утратившим силу муниципального правового акта».
10.  Постановление Администрации города Тынды от 14.12.2020 № 2383 «О внесении изменений в постановление  Администрации города Тынды от 26.05.2020 № 960 «О  порядке назначения, выплаты, индексации, перерасчета, приостановления (возобновления), удержания, прекращения выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности города Тынды».
11.  Постановление Администрации города Тынды от 16.03.2020 № 486 «О внесении изменений в постановление Администрации города Тынды от 13.11.2018 № 2388 «Об условиях, размерах, порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы города Тынды».

12.  Постановление Администрации города Тынды от 09.04.2020 № 680 «О внесении изменений в постановление Администрации города Тынды от 13.11.2018 № 2388 «Об условиях, размерах, порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы города Тынды».
13. Постановление Администрации города Тынды от 10.09.2020 № 1758 «О внесении изменений в постановление Администрации города Тынды от 13.11.2018 № 2388 «Об условиях, размерах, порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы города Тынды».
14.  Постановление Администрации города Тынды от 22.07.2020  № 1371 «О внесении изменений в Регламент Администрации города Тынды, утвержденный постановлением Администрации города Тынды от 07.12.2012 № 3706».
15.  Распоряжение Мэра города Тынды от 26.08.2020 № 07.
16.  Распоряжение Администрации города Тынды от 04.02.2020 № 43р.
17.  Распоряжение Администрации города Тынды от 04.03.2020 № 177р.
18.  Распоряжение Администрации города Тынды от 04.04.2020 № 178р.
19.  Распоряжение Администрации города Тынды от 05.08.2020 № 687р.
20.  Распоряжение Администрации города Тынды от 08.08.2020 № 620р.
21.  Распоряжение Администрации города Тынды от 08.09.2020 № 833р.
22.  Распоряжение Администрации города Тынды от 17.09.2020 № 884р.
23.  Распоряжение Администрации города Тынды от 09.11.2020 № 1070р.
24.  Распоряжение Администрации города Тынды от 24.08.2020 № 725р.

25.  Распоряжение Администрации города Тынды от 16.10.2020 № 1003р. 
26.  Распоряжение Администрации города Тынды от 25.08.2020 № 754р. 
27.  Распоряжение Администрации города Тынды от 24.08.2020 № 751р.
28.  Постановление Администрации города Тынды от 17.03.2020 № 515 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 16.06.2693 № 2693 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция транспорта и обслуживания Администрации г. Тынды».
29. Постановление Администрации города Тынды от 07.07.2020 № 1276 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 16.06.2693 № 2693 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция транспорта и обслуживания Администрации г. Тынды».
30. Постановление Администрации города Тынды от 15.10.2020 № 2013 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 16.06.2693 № 2693 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция транспорта и обслуживания Администрации г. Тынды».
31. Постановление Администрации города Тынды от 28.02.2020 № 374 «О внесении изменений в постановление Администрации города Тынды от 22.05.2014 № 1519 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Тынды».

32. Постановление Администрации города Тынды от 14.09.2020 № 2004 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 08.04.2014 № 958 «Об оплате труда в муниципальных учреждениях образования города Тынды».
33.  Постановление Администрации города Тынды от 16.06.2020 № 1123 «О внесении изменений в постановление Администрации города Тынды от 25.03.2019 № 562 «Об оплате труда в муниципальных учреждениях молодежной и семейной политики, физической культуры и спорта города Тынды».

34. Постановление Администрации города Тынды от 22.07.2020  № 1372 «О внесении изменений в постановление Администрации города Тынды от 25.03.2019 № 562 «Об оплате труда в муниципальных учреждениях молодежной и семейной политики, физической культуры и спорта города Тынды».
35. Постановление Администрации города Тынды от 15.10.2020 № 2011  «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 25.03.2019 № 562 «Об оплате труда в муниципальных учреждениях молодежной и семейной политики, физической культуры и спорта города Тынды».
36.  Постановление Администрации города Тынды от 22.09.2020 № 1866 «О внесении изменения в постановление Мэра г.Тынды от 19.11.2009 № 2489 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Тынды».

37. Постановление Администрации города Тынды от 06.10.2020 № 1956 «О внесении изменений в постановление Администрации города Тынды от 08.04.2014 № 959 «Об оплате труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства города Тынды».
38.  Постановление Администрации города Тынды от 16.10.2020  № 2029 «О внесении изменения в постановление Мэра г.Тынды от 15.12.2005 № 2012 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое и хозяйственное обеспечение деятельности Администрации и иных органов местного самоуправления города Тынды».

39.  Постановление Администрации города Тынды от 27.10.2020 № 2063 «О внесении изменения в постановление Мэра г.Тынды от 31.10.2008 № 2295 «Об условиях оплаты труда работников Централизованных бухгалтерий структурных подразделений Администрации г.Тынды».

40.  Постановление Администрации города Тынды от 17.03.2020 № 515 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 16.06.2015 № 2693 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция транспорта и обслуживания Администрации г.Тынды».

41.  Постановление Администрации города Тынды от 07.07.2020 № 1276 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 16.06.2015 № 2693 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция транспорта и обслуживания Администрации г.Тынды».
42.  Постановление Администрации города Тынды от 15.10.2020 № 2013 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 16.06.2015 № 2693 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция транспорта и обслуживания Администрации г.Тынды».
43. Постановление Администрации города Тынды от 03.03.2020 № 401 «О внесении изменения в Приложение к постановлению Администрации города Тынды от 05.04.2018 № 623 «Об определении перечня предприятий, организаций, учреждений города Тынды предназначенных для отбывания наказания лиц, осужденных к исправительным работам».
44. Постановление Администрации города Тынды от 15.11.2020 № 2285 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 28.11.2018 № 2541 «Об обязательных (бесплатных) работах в городе Тынде».

45. Постановление Администрации города Тынды от 25.11.2020 № 2285 «О внесении изменения в постановление Администрации города Тынды от 28.11.2018 № 2541 «Об обязательных (бесплатных) работах в городе Тынде».
46.  Распоряжение Администрации города Тынды от 28.05.2020 № 449р «О выплате премии руководителям муниципальных унитарных предприятий города Тынды по итогам работы за квартал».

47. Распоряжение Администрации города Тынды от 23.06.2020 № 528р «О выплате премии руководителям муниципальных унитарных предприятий города Тынды по итогам работы за квартал».
48.  Распоряжение Администрации города Тынды от 14.08.2020 № 725р  «О выплате премии руководителям муниципальных унитарных предприятий города Тынды по итогам работы за квартал».
49.  Распоряжение Администрации города Тынды от 24.08.2020 № 750р  «О внесении изменений в распоряжение  Администрации города Тынды от 14.08.2020 № 725р».
      Кроме вышеуказанного:
1) Подготовлено и направлено писем (разъяснений) по запросам юридическим и физическим лицам – 79 шт.

2) Подготовлено и направлено писем по вопросу «О задолженности по заработной плате»-  12 шт .
3) Отчеты по зарплате ниже МРОТ – 4 шт.
4) Отчеты в Управление занятости населения Амурской области  – 10 шт.
5) Отчеты по Мониторингу дистанционной работы в г.Тынде – 5 шт. 
6) Отчеты «По снижению неформальной занятости» - 4 шт.
7) Ответы на требования и представления в прокуратуру города Тынды – 10.

8) Составлено 4 протоколов заседания комиссии по премиям директорам МУПов.

9) Представительство в судах общей юрисдикции, судах апелляционной, кассационной инстанциях  – по 19 гражданским делам.
10)  Участие в 105 судебных заседания по гражданским, административным делам.
«Уведомительная регистрация заключения и прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» в 2020 году не производилась.

	4. Цель: Мониторинг оплаты труда и занятости населения

	4.1.Обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод работников и организаций города, в части своевременной оплаты труда и официальной занятости населения
	4.1.1. Осуществление мониторинга выполнения мероприятий по увеличению размеров средней заработной платы работников муниципальных учреждений, определенных Указами Президента РФ от 05.07.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688
	По решению Управления занятости населения Амурской области в 2020 году – не проводился
	Панин А.В.

Кузина И.Б.

	
	4.1.2. Осуществление мониторинга неформальной занятости по городу Тынде
	12 мониторингов
	

	
	4.1.3. Осуществление мониторинга хозяйствующих субъектов, выплачивающих работникам заработную плату ниже минимального размера оплаты труда
	4 

мониторинга
	

	
	4.1.4. Осуществление мониторинга о задолженности по заработной плате перед муниципальными служащими, а также перед работниками учреждений финансируемых из местного бюджета
	4 

мониторинга
	

	
	4.1.5. Осуществление мониторинга хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по заработной плате, включая субъектов малого и среднего предпринимательства
	12 мониторингов
	

	
	4.1.6. Осуществление мониторинга предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация заключения и прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»
	4 

мониторинга
	

	4.2. Обеспечение соблюдения  предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)
	4.2.1. Осуществление контроля и мониторинга соотношения средней заработной платы работников учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующих руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) со средней заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров этих учреждений, предприятий
	4 

мониторинга
	Кузина И.Б.

	
	4.2.2. Подготовка информации о соотношении средней заработной платы работников учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующих руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) со средней заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров этих учреждений, предприятий  для размещения в   информационно-телекоммуникационной сети "Интернет
	4 

информации
	

	Результат решения задач:  Осуществлено: 2 мониторинга ситуации на рынке труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства города Тында,  8  мониторингов неформальной занятости по городу Тынде, 4  мониторинга хозяйствующих субъектов, выплачивающих работникам заработную плату ниже минимального размера оплаты труда,  4 мониторинга о задолженности по заработной плате перед муниципальными служащими, а также перед работниками учреждений финансируемых из местного бюджета, 12 мониторингов хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по заработной плате, включая субъектов малого и среднего предпринимательства, 4 мониторинга предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация заключения и прекращения трудовых договоров работников с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями», 4 мониторинга соотношения средней заработной платы работников учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующих руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) со средней заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров этих учреждений, предприятий, подготовлено 4 информации о соотношении средней заработной платы работников учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующих руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) со средней заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров этих учреждений, предприятий  для размещения в   информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	5. Цель: Контроль за предоставлением гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

	5.1. Обеспечение соблюдения обязанностей, возлагаемых на граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителей муниципальных учреждений в части предоставления достоверных и полных сведений о  своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	5.1.1. Осуществления контроля и мониторинга  за предоставлением гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений сведений о  своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и мерами принимаемыми уполномоченными органами в части предоставления этими гражданами и руководителями полных и достоверных сведений
	1 

мониторинг
	Панин А.В.

	
	5.1.2. Доклад на Комиссии по противодействию коррупции «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений за соответствующий период»
	1 доклад
	

	Результат решения задач:  Не выявлены нарушения.

	6. Цель: Предоставление гарантий муниципальным служащим, лицам замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	6.1. Обеспечение уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений
	6.1.1. Индексация заработной платы работникам муниципальных учреждений, на которых не распространяются  Указы Президента РФ от 05.07.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688
	1 октября 2020 года
	Панин А.В.

Кузина И.Б.

	Результат решения задач:    Заработная плата работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются  Указы Президента РФ от 05.07.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688, проиндексирована с 1 октября 2020 года на 3%.
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