ИНФОРМАЦИЯ
о заседаниях комиссии Администрации города Тынды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Тынды и урегулированию конфликта интересов
Информация обезличенного характера 

в соответствии с требованиями 

ФЗ «О защите персональных данных»
2019 год

	№ и дата протокола заседания
	Основания заседания
	Принятое решение
	Примечание

	Протокол № 01 от 30.01.2019
	- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды 
	- 1 уведомление (сообщение) оставлено без рассмотрения, так как гражданин вновь поступил на муниципальную службу;
- по 3-м уведомлениям (сообщениям) конфликта интересов не установлено;

- трудоустройство 1 гражданина нарушает требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	- о нарушении требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» проинформированы органы прокуратуры и новый работодатель гражданина

	Протокол № 02 от 31.01.2019
	- рассмотрение уведомления (сообщения) от работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Тынды
	- трудоустройство  гражданина нарушает требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	- о нарушении требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» проинформированы органы прокуратуры и новый работодатель гражданина

	Протокол № 03 от 13.02.2019
	- рассмотрение уведомления (сообщения) от работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Тынды
	- конфликт интересов в части трудоустройства не установлен
	-

	Протокол № 04 от 15.02.2019
	- рассмотрение обращения гражданина о даче согласия комиссии на трудоустройство 
	- обращение гражданина о даче согласия комиссии на трудоустройство временно оставлено без рассмотрения
	- запрошена дополнительная информация

	Протокол № 05 от 26.02.2019
	- рассмотрение обращения гражданина о даче согласия комиссии на трудоустройство
	- дано согласие на замещение соответствующей должности
	-

	Протокол № 06 от 05.04.2019
	- рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможности возникновения конфликта интересов
	- конфликт интересов в части трудоустройства не установлен;
- работодателю муниципального служащего рекомендовано в случае возникновения определенных обстоятельств  применить к муниципальному служащему меры в виде временного отстранения от исполнения части должностных обязанностей 
	- подготовлено мотивированное заключение

	Протокол № 07 от 30.04.2019
	- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды;
- рассмотрение вопроса о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению
	- конфликт интересов в части трудоустройства не установлен;
- устные пояснения приглашенных лиц приняты к сведению;
- работодателю 1-го муниципального служащего рекомендовано указать ему на недопустимость подобного служебного поведения;

- вопрос о несоблюдении 1-м муниципальным служащим требований к служебному поведению снят с повестки
	- взяты письменные объяснения

	Протокол № 08 от 17.06.2019
	- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды;

- рассмотрение информации работодателя муниципального служащего об исполнении ранее вынесенного решения комиссии
	- конфликт интересов в части трудоустройства не установлен;

- информация работодателя принята к сведению
	-

	Протокол № 09 от 24.09.2019
	- рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды
	- выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- конфликт интересов в части трудоустройства не установлен;


	-


