ИНФОРМАЦИЯ
о заседаниях комиссии Администрации города Тынды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Тынды и урегулированию конфликта интересов

Информация обезличенного характера 
в соответствии с требованиями 
ФЗ «О защите персональных данных»
2021 год
	№ и дата протокола заседания
	Основания заседания
	Принятое решение
	Примечание

	Протокол № 01 от 31.01.2021
	- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды 
	- по 2-м уведомлениям (сообщениям) конфликта интересов не установлено;

	-

	Протокол № 02 от 15.02.2021
	- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды
	- по 3-м уведомлениям (сообщениям) конфликта интересов не установлено;
	-

	Протокол № 03 от 01.04.2021
	- рассмотрение уведомления (сообщения) муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	- выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-

	Протокол № 04 от 26.04.2021
	- о возможности возникновения конфликта интересов;
- о невозможности предоставления справки о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера на бывшего мужа;
- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды
	- установлено отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
- установлено, что причина непредставления муниципальным служащим  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной;
- по 2-м уведомлениям (сообщениям) конфликта интересов не установлено.
	-- подготовлено мотивированное заключение

	Протокол № 05 от 02.06.2021
	- о возможности возникновения конфликта интересов;
- рассмотрение уведомления (сообщения) муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	- установлено отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
- выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-- подготовлено мотивированное заключение

	Протокол № 06 от 15.06.2021
	- рассмотрение уведомления (сообщения) муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
	- выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	-

	Протокол № 07 от 25.06.2021
	- о возможности возникновения конфликта интересов;
	- установлено отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
	-- подготовлено мотивированное заключение

	Протокол № 08 от 25.07.2021
	- рассмотрение уведомлений (сообщения) муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	- установлено отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
	-

	Протокол № 09 от 12.08.2021
	- рассмотрение уведомлений (сообщений) о возможности возникновения конфликта интересов
- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды
	- признаки конфликта интересов не установлены;
- по 1-му уведомлению (сообщению) конфликта интересов не установлено;
	- подготовлено мотивированное заключение

	Протокол № 10 от 06.09.2021
	- рассмотрение уведомлений (сообщения) муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	- установлено отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
	-

	Протокол № 11 от 06.09.2021
	- о нарушении правил служебной этики;
- рассмотрение уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды;
- рассмотрение уведомлений (сообщения) муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	- факт нарушения правил служебной этики не установлен;
-  по 4-м уведомлениям (сообщениям) конфликта интересов не установлено;
- установлено отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципального служащего своих должностных обязанностей;
[bookmark: _GoBack]- 1 уведомление не рассматривалось по существу в связи с увольнением работника и непредставлением необходимых документов.
	- запрошены объяснения

	Протокол № 12 от 01.11.2021
	- рассмотрение уведомлений (сообщения) муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	- установлено отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципального служащего своих должностных обязанностей;
	




