НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

ГОРОДА ТЫНДЫ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ГОРОДЕ ТЫНДЕ

Принят решением

Тындинской городской Думы

от 8 сентября 2016 г. N 454-Р-ТГД-VI

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования настоящего нормативного правового акта

1. Настоящий нормативный правовой акт в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс), Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Закон N 131-ФЗ), Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Закон N 25-ФЗ), Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закон N 273-ФЗ), Законом Амурской области от 31 августа 2007 г. N 364-ОЗ "О муниципальной службе в Амурской области" (далее - Закон N 364-ОЗ), Уставом города Тынды (далее - Устав города) устанавливает порядок организации, правовые, финансово-экономические основы поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в городе Тынде, правовое положение (статус) муниципальных служащих органов местного самоуправления города Тынды (далее - муниципальные служащие) и другие вопросы муниципальной службы в городе Тынде.

2. Настоящий нормативный правовой акт не распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности в городе Тынде.

3. Действие настоящего нормативного правового акта распространяется на председателя и аудиторов контрольно-счетной палаты города Тынды в части, не противоречащей Федеральному закону от 7 февраля 2011 г. N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" и принятому в соответствии с ним нормативному правовому акту, регулирующему вопросы деятельности контрольно-счетной палаты города Тынды.

4. Понятия и термины, используемые в настоящем нормативном правовом акте, применяются в значениях, определенных Законом N 25-ФЗ, Законом N 273-ФЗ, Законом N 364-ОЗ.

Статья 2. Муниципальная служба в городе Тынде

1. Муниципальная служба в городе Тынде - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы в городе Тынде, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Замещение должности муниципальной службы в городе Тынде (далее - муниципальная служба) на непостоянной основе (совместительство) не допускается, за исключением случаев, указанных в настоящем нормативном правовом акте.

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 3. Должности муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Тынды (далее - органы местного самоуправления города) устанавливаются Перечнем должностей муниципальной службы в городе Тынде (далее - Перечень должностей) согласно приложению N 1 к настоящему нормативному правовому акту.

Перечень должностей, учреждаемых в органах местного самоуправления для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается приложением N 2 к настоящему нормативному правовому акту.

(абзац введен нормативным правовым актом города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления города, отраслевого (функционального) органа администрации города Тынды (далее - город) по форме государственной статистической отчетности используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей.

3. В штатные расписания органов местного самоуправления города, отраслевых (функциональных) органов администрации города в целях их технического обеспечения могут включаться должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.

Лица, замещающие указанные должности, не являются муниципальными служащими.

4. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случаях, если:

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления города является руководителем отраслевого (функционального) органа администрации города;

2) заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города является руководителем подразделения в этом отраслевом (функциональном) органе;

3) лицо, замещающее должность заместителя руководителя органа местного самоуправления города, руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города или его заместителя либо иную должность муниципальной службы города, является главным бухгалтером или его заместителем;

4) на руководителя (заместителя руководителя) органа местного самоуправления города или отраслевого (функционального) органа администрации города либо на муниципального служащего возлагается исполнение контрольных и надзорных функций с указанием в наименовании должности сферы деятельности.

5. В случаях, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, правовое положение (статус), денежное содержание, квалификационные требования к должности муниципальной службы и другие условия прохождения муниципальной службы определяются по первому наименованию должности муниципальной службы.

Второе наименование должности муниципальной службы обозначается через дефис и указывается в случаях, если эта:

1) должность муниципальной службы - согласно Перечню должностей;

2) должность не является должностью муниципальной службы - согласно Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

Статья 4. Классификация должностей муниципальной службы и квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы подразделяются на категории и группы в соответствии с Законом N 364-ОЗ.

2. Должности муниципальной службы подразделяются на категории: "Руководители", "Помощники (советники)", "Специалисты", "Обеспечивающие специалисты".

3. Должности муниципальной службы подразделяются на группы: "высшие должности муниципальной службы", "главные должности муниципальной службы", "ведущие должности муниципальной службы", "старшие должности муниципальной службы", "младшие должности муниципальной службы".

4. Должности категории "Руководители" подразделяются на "высшую", "главную" и "ведущую" группы должностей. Должности категории "Помощники (советники)" относятся к "ведущей" группе должностей. Должности категории "Специалисты" подразделяются на "главную", "ведущую" и "старшую" группы должностей муниципальной службы. Должности категории "Обеспечивающие специалисты" подразделяются на "ведущую", "старшую" и "младшую" группы должностей муниципальной службы.

5. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Амурской области в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Статья 5. Классные чины муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим присваиваются классные чины. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

2. Муниципальным служащим могут присваиваться следующие классные чины:

1) замещающим должности муниципальной службы высшей группы - действительный муниципальный советник 1, 2 и 3 классов;

2) замещающим должности муниципальной службы главной группы - муниципальный советник 1, 2 и 3 классов;

3) замещающим должности муниципальной службы ведущей группы - советник муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

4) замещающим должности муниципальной службы старшей группы - референт муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

5) замещающим должности муниципальной службы младшей группы - секретарь муниципальной службы 1, 2 и 3 классов.

3. Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, выплачиваемая за счет средств городского бюджета в размере, определяемом нормативным правовым актом, принимаемым Тындинской городской Думой.

4. Присвоение, сохранение, лишение классных чинов осуществляются в случаях и порядке, установленных Законом N 364-ОЗ.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС)

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 6. Основы правового статуса муниципального служащего

1. Правовой статус муниципального служащего определяется Законом N 25-ФЗ и принимаемыми в соответствии с ним законами Амурской области (далее - область), правовыми актами города, настоящим нормативным правовым актом.

2. Основным документом, регламентирующим деятельность муниципального служащего в структуре органа местного самоуправления города, является должностная инструкция.

Порядок разработки и утверждения должностных инструкций устанавливается правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления города.

3. Деятельность муниципального служащего также регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка.

Статья 7. Права, обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой

1. Основные права и обязанности муниципального служащего устанавливаются Законом N 25-ФЗ и Законом N 364-ОЗ.

2. Муниципальный служащий имеет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Ограничения для граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы, муниципальных служащих, запреты, обязательства, связанные с муниципальной службой, правила служебного поведения устанавливаются федеральным законодательством и законодательством области, настоящим нормативным правовым актом.

4. Муниципальный служащий, за исключением лиц, указанных в Законе N 25-ФЗ, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Законом N 25-ФЗ. Порядок уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу устанавливается правовым актом, принимаемым соответствующим органом местного самоуправления города.

Статья 8. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, установленный приложением N 3 к настоящему нормативному правовому акту, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, установленный приложением N 3 к настоящему нормативному правовому акту, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

3. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в Перечень, установленный приложением N 3 к настоящему нормативному правовому акту, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

4. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 9. Служебное поведение муниципальных служащих и урегулирование конфликта интересов

1. Муниципальные служащие обязаны соблюдать требования к служебному поведению, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

2. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления города в порядке, определяемом законом области и принятыми в соответствии с ними правовыми актами соответствующего органа местного самоуправления города, образуются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии).

Статья 10. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в Перечень, установленный приложением N 3 к настоящему нормативному правовому акту, помимо сведений, указанных в первом абзаце настоящей части, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

Указанные в настоящей части сведения представляются согласно правовому акту соответствующего органа местного самоуправления города в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими области.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в Перечень, установленный приложением N 3 к настоящему нормативному правовому акту, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими области.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, соответствующих органов местного самоуправления города.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности, указанные в приложении N 3 к настоящему нормативному правовому акту, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом губернатором области.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), представляемые лицами, включенными в Перечень, установленный приложением N 3 к настоящему нормативному правовому акту, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации города Тынды и представляются официальным периодическим изданиям города по их требованию в порядке и сроки, предусмотренные правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления города.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,

ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЯ, ТРУДОВОЙ

ДОГОВОР (КОНТРАКТ)

Статья 11. Поступление на муниципальную службу

1. Поступление гражданина на муниципальную службу города осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Законом N 25-ФЗ.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

4. Условия, порядок поступления на муниципальную службу устанавливаются Законом N 25-ФЗ.

5. После назначения на должность муниципальному служащему вручается служебное удостоверение. Форма, порядок выдачи и хранения служебных удостоверений устанавливаются правовым актом администрации города.

Статья 12. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования устанавливаются нормативным правовым актом, принимаемым Тындинской городской Думой.

Статья 13. Трудовой договор (контракт)

1. Трудовой договор (контракт) при поступлении на муниципальную службу заключается между представителем нанимателя (работодателем) и муниципальным служащим на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.

Типовая форма трудового договора (контракта) утверждается правовым актом соответствующего органа местного самоуправления города.

3. Трудовой договор (контракт) должен содержать обязательные сведения и условия, предусмотренные трудовым законодательством, Законом N 25-ФЗ.

4. Трудовой договор (контракт) может заключаться с муниципальным служащим как на неопределенный срок, так и на определенный срок. Срочный трудовой договор (контракт) может заключаться с муниципальным служащим в случаях, установленных трудовым законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Законом N 25-ФЗ, настоящим нормативным правовым актом.

Статья 14. Аттестация муниципальных служащих

1. В целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности один раз в три года проводится его аттестация.

2. Условия и порядок проведения аттестации устанавливаются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления города, принимаемым в соответствии с Законом N 25-ФЗ, и Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным Законом N 364-ОЗ.

Статья 15. Основания для расторжения трудового договора (контракта) с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом, трудовой договор (контракт) с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случаях, предусмотренных Законом N 25-ФЗ.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших 65-летнего возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 16. Рабочее (служебное) время

1. Рабочее (служебное) время - время, в течение которого муниципальный служащий в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора (контракта) должен исполнять служебные обязанности.

К рабочему (служебному) времени муниципальных служащих также могут быть отнесены иные периоды времени, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Нормальная продолжительность рабочего (служебного) времени составляет для муниципальных служащих:

1) мужчин - 40 часов в неделю;

2) женщин - 36 часов в неделю.

3. Для муниципальных служащих с нормальной продолжительностью рабочего (служебного) времени устанавливается режим рабочего времени в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Время начала и окончания работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

4. Для муниципальных служащих может устанавливаться режим ненормированного рабочего дня.

Перечень должностей муниципальной службы с ненормированным рабочим днем устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

Статья 17. Время отдыха

1. Время отдыха - время, в течение которого муниципальный служащий свободен от исполнения служебных обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

2. Видами времени отдыха являются:

1) перерывы в течение рабочего дня;

2) ежедневный отдых;

3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

4) нерабочие праздничные дни;

5) отпуска.

3. В течение рабочего дня муниципальному служащему должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее (служебное) время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

4. Ежедневный отдых - это время с момента окончания работы и до ее начала в следующий день. Минимальная продолжительность ежедневного отдыха вместе со временем обеденного перерыва должна быть не меньше двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день.

5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, то есть выходных дней, не может быть менее 42 часов. При пятидневной рабочей неделе выходными днями являются суббота и воскресенье.

6. Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым кодексом.

7. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципального служащего составляет 30 календарных дней.

8. Муниципальному служащему предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

1) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой (службой) в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальному служащему с ненормированным рабочим днем.

9. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

(часть 9 в ред. нормативного правового акта города Тынды от 15.02.2018 N 3-НПА)

10. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой (службой) в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.

11. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.

(часть 11 в ред. нормативного правового акта города Тынды от 15.02.2018 N 3-НПА)

12. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Глава 6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 18. Денежное содержание муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законодательством Амурской области.

2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются нормативными правовыми актами, принимаемыми Тындинской городской Думой в соответствии с действующим законодательством.

Статья 19. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные федеральным законодательством, законодательством области, Уставом города.

2. Возмещение муниципальным служащим расходов, связанных со служебными командировками, осуществляется в порядке и размерах, установленных правовым актом, принятым правомочным органом местного самоуправления города в соответствии с Уставом города.

Статья 20. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. В сфере пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законом области о государственной гражданской службе.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области, установленным Законом N 364-ОЗ. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего области по соответствующей должности государственной гражданской службы области.

3. Условия, размеры, порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим города определяются нормативным правовым актом, принимаемым правомочным органом местного самоуправления города в соответствии с Уставом города, с учетом порядка, предусмотренного для государственных гражданских служащих.

4. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 21. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами области и Уставом города Тынды, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются), помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами области и правовыми актами, принимаемыми правомочным органом местного самоуправления города в соответствии с Уставом города.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом области.

Глава 7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 22. Поощрение муниципального служащего

1. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются нормативным правовым актом, принимаемым Тындинской городской Думой в соответствии с действующим законодательством и Уставом города.

Статья 23. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. В соответствии с Законом N 25-ФЗ за совершение дисциплинарного проступка муниципальный служащий может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

2. До применения дисциплинарного взыскания может быть произведено служебное расследование.

Порядок назначения и проведения служебного расследования устанавливается правовым актом соответствующего органа местного самоуправления города.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Статья 24. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Законом N 25-ФЗ, Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Закона N 25-ФЗ.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Закона N 25-ФЗ.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Закона N 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления города, его отраслевого (функционального) органа;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений (устных и (или) письменных) муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. До применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

5. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Закона N 25-ФЗ, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Закона N 25-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации представителю нанимателя (работодателю) о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на работе (службе) по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов.

7. В приказе (распоряжении) о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Закона N 25-ФЗ.

8. Копия приказа (распоряжения) о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания вручается муниципальному служащему под расписку или направляется заказным почтовым отправлением в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

9. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим взыскания.

11. Представитель нанимателя (работодатель) вправе снять с муниципального служащего взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению муниципального служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя.

Глава 8. КАДРОВАЯ РАБОТА

Статья 25. Кадровая работа, кадровый резерв и ведение реестра муниципальных служащих

1. Кадровая работа в органах местного самоуправления города осуществляется в соответствии с Законом N 25-ФЗ, Законом N 364-ОЗ и иными нормативными правовыми актами.

2. В муниципальном образовании может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с правовым актом администрации города.

3. Порядок ведения реестра муниципальных служащих принимается правовым актом администрации города.

Глава 9. ФИНАНСИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 26. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств городского бюджета.

Глава 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 27. Вступление в силу настоящего нормативного правового акта, признание утратившими силу отдельных нормативных правовых актов

1. Настоящий нормативный правовой акт подлежит опубликованию в газете "Авангард" и размещению на официальном сайте администрации города Тынды в сети Интернет gorod.tynda.ru.

2. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Со дня вступления в силу настоящего нормативного правового акта утрачивают свое действие:

1) решение Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тынде";

2) решение Тындинской городской Думы от 1 октября 2009 г. N 559 "О внесении изменений в решение Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тынде";

3) решение Тындинской городской Думы от 13 ноября 2009 г. N 06 "О внесении изменений в решение Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тынде";

4) решение Тындинской городской Думы от 21 декабря 2009 г. N 40 "О внесении изменения в решение Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тынде";

5) решение Тындинской городской Думы от 11 февраля 2010 г. N 62 "О внесении изменений в решение Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тынде";

6) решение Тындинской городской Думы от 15 октября 2010 г. N 166 "О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в городе Тынде, утвержденное решением Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326";

7) решение Тындинской городской Думы от 22 декабря 2011 г. N 402 "О внесении дополнения в решение Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тынде";

8) решение Тындинской городской Думы от 13 декабря 2012 г. N 605 "О внесении изменений в решение Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Тынде";

9) нормативный правовой акт города Тынды от 23 сентября 2013 г. N 1-НПА "О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в городе Тынде, утвержденное решением Тындинской городской Думы от 14 февраля 2008 г. N 326", принятый решением Тындинской городской Думы от 23 сентября 2013 г. N 11-Р-ТГД-VI.

4. Положения настоящего нормативного правового акта, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми правовыми актами, вступают в силу со дня вступления в силу указанных правовых актов.

Мэр

города Тынды

Е.П.ЧЕРЕНКОВ

г. Тында

8 сентября 2016 года

N 34-НПА

Приложение N 1

к нормативному правовому акту

города Тынды

от 8 сентября 2016 г. N 34-НПА

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ТЫНДЕ

	Список изменяющих документов

(в ред. нормативных правовых актов города Тынды

от 09.10.2018 N 3-НПА, от 17.11.2018 N 10-НПА)


Раздел I

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТЫНДЫ

КАТЕГОРИЯ "РУКОВОДИТЕЛИ"

Высшая должность

1. Первый заместитель главы администрации города Тынды.

2. Заместитель главы администрации города Тынды.

Главная должность

1. Руководитель аппарата главы администрации города Тынды.

(в ред. нормативного правового акта города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА)

2. Исключен. - Нормативный правовой акт города Тынды от 09.10.2018 N 3-НПА.

3. Начальник управления, имеющего статус юридического лица; председатель комитета, имеющего статус юридического лица.

4. Заместитель: начальника управления, имеющего статус юридического лица; председателя комитета, имеющего статус юридического лица.

Ведущая должность

(в ред. нормативного правового акта города Тынды

от 17.11.2018 N 10-НПА)

1. Начальник управления.

2. Заместитель начальника управления.

3. Начальник отдела.

4. Заместитель начальника отдела.

КАТЕГОРИЯ "ПОМОЩНИКИ (СОВЕТНИКИ)"

Ведущая должность

1. Советник мэра города Тынды.

КАТЕГОРИЯ "СПЕЦИАЛИСТЫ"

Ведущая должность

1. Руководитель сектора.

2. Консультант.

Старшая должность

1. Главный специалист.

2. Ведущий специалист.

3. Специалист I категории.

4. Специалист II категории.

5. Специалист.

КАТЕГОРИЯ "ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ"

Ведущая должность

1. Руководитель сектора.

2. Консультант.

Старшая должность

1. Главный специалист.

2. Ведущий специалист.

3. Специалист I категории.

4. Специалист II категории.

5. Специалист.

Младшая должность

1. Ведущий инспектор.

Раздел II

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АППАРАТЕ

ТЫНДИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

КАТЕГОРИЯ "РУКОВОДИТЕЛИ"

Ведущая должность

1. Начальник отдела.

2. Заместитель начальника отдела.

Главная должность

(введен нормативным правовым актом города Тынды

от 09.10.2018 N 3-НПА)

1. Руководитель аппарата.

КАТЕГОРИЯ "СПЕЦИАЛИСТЫ"

Ведущая должность

1. Руководитель сектора.

2. Консультант.

КАТЕГОРИЯ "ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ"

Ведущая должность

1. Руководитель сектора.

2. Консультант.

Старшая должность

1. Главный специалист.

2. Ведущий специалист.

Раздел III

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ ГОРОДА ТЫНДЫ

КАТЕГОРИЯ "РУКОВОДИТЕЛИ"

Высшая должность

1. Председатель.

Главная должность

1. Аудитор.

Приложение N 2

к нормативному правовому акту

города Тынды

от 8 сентября 2016 г. N 34-НПА

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ТЫНДЕ, УЧРЕЖДАЕМЫХ

ДЛЯ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ЛИЦА,

ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ

	Список изменяющих документов

(введен нормативным правовым актом города Тынды

от 09.10.2018 N 3-НПА)


Раздел I. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТЫНДЫ

1. Первый заместитель главы администрации города Тынды.

2. Заместитель главы администрации города Тынды.

3. Советник мэра города Тынды.

Приложение N 3
к нормативному правовому акту

города Тынды

от 8 сентября 2016 г. N 34-НПА

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДА, ПРИ НАЗНАЧЕНИИ

НА КОТОРЫЕ ГРАЖДАНЕ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ

СЛУЖАЩИЕ ГОРОДА ОБЯЗАНЫ ПРЕДСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ

РАСХОДАХ, О РАСХОДАХ, ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА)

И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ

ГРАЖДАНИН В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ

С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОРОДА ИМЕЕТ ПРАВО ЗАМЕЩАТЬ

НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ

И (ИЛИ) ВЫПОЛНЯТЬ В ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ (ОКАЗЫВАТЬ

ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УСЛУГИ) В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА СТОИМОСТЬЮ

БОЛЕЕ СТА ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО

ДОГОВОРА (ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ), ЕСЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ

ФУНКЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО (АДМИНИСТРАТИВНОГО) УПРАВЛЕНИЯ

ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВХОДИЛИ В ДОЛЖНОСТНЫЕ (СЛУЖЕБНЫЕ)

ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО ГОРОДА, С СОГЛАСИЯ

СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Должности муниципальной службы, относимые Перечнем должностей муниципальной службы в городе Тынде к группе высших должностей.

2. Должности муниципальной службы, относимые Перечнем должностей муниципальной службы в городе Тынде к группе главных должностей.

3. Должности муниципальной службы, относимые Перечнем должностей муниципальной службы в городе Тынде к группе ведущих должностей.

4. Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

- осуществление контрольных функций;

- предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

- подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов;

- управление муниципальным имуществом;

- осуществление выдачи разрешений;

- осуществление муниципальных закупок.

