РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА ТЫНДЫ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

__02.02.2015_____                                                                      № ___286____
г. Тында

О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Тынды к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Администрация города Тынды
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:
а) порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Тынды к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 1);

б) форму уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2);
в) форму журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Тынды к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 3).
2. Отделу контроля, кадровой политики и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды (Ю.Б.Никонова) обеспечить ознакомление муниципальных служащих Администрации города Тынды и руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды со статусом юридического лица с прилагаемым порядком лично под роспись.
3. Отраслевым (функциональным) органам Администрации города Тынды со статусом юридического лица утвердить соответствующие порядки в отношении муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды, имеющих статус юридического лица.
4. Признать утратившим силу постановление Мэра города Тынды от 24.09.2009 № 1997 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Авангард» и разместить на официальном сайте Администрации города Тынды в сети Интернет.
6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Тынды по экономическому развитию и торговле Т.А.Плотникову.
Мэр города Тынды                                                                               Е.П.Черенков
                                                                           Приложение № 1 к постановлению

                                                                           Администрации города Тынды

                                                                           от 02.02.2015   №   286
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Тынды к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», устанавливает процедуру и сроки уведомления муниципальными служащими Администрации города Тынды и руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды со статусом юридического лица представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
2. Обязанность уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений возлагается на муниципальных служащих Администрации города Тынды и руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды со статусом юридического лица (далее – муниципальные служащие).
3. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее 3-х рабочих дней с момента такого обращения. 
Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком, когда стало известно о факте такого обращения.
4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) представляется  в отдел контроля, кадровой политики и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды (далее – отдел контроля) по форме согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
Анонимные уведомления к рассмотрению не принимаются.
5. К уведомлению, указанному в пункте 4 настоящего Порядка могут прилагаться имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

6. Уведомление подается муниципальным служащим любым удобным для него способом (лично или по почте).

7. Прием и регистрацию уведомлений, ведение журнала регистрации уведомлений осуществляет отдел контроля. 
Отказ в регистрации уведомления не допускается, за исключением случаев, указанных в абзаце 2 пункта 4 настоящего Порядка.
8. Уведомление подлежит незамедлительной обязательной регистрации в специальном журнале (далее – журнал), который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
9. Журнал ведется по форме согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

Журнал должен быть зарегистрирован в номенклатуре дел Администрации города Тынды, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью начальника отдела контроля.
10. 
В журнал вносятся записи о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве муниципального служащего, представившего уведомление, о кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, о способе подачи уведомления, фамилии, имени, отчестве работника отдела контроля, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представившего уведомление.
11. В случае поступления уведомления по почте заверение подписью муниципального служащего, представившего уведомление, не требуется, а ставится в журнале соответствующая отметка. При этом срок регистрации уведомления составляет один рабочий день с момента его поступления.
12. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале либо направляется по почте с уведомлением о вручении.
13. После регистрации в отделе контроля уведомление в течение двух рабочих дней направляется представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего, представившего данное уведомление, для принятия решения о проведении проверки.

14.  Представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней после получения из отдела контроля уведомления распоряжением назначает проверку сведений, содержащихся в уведомлении муниципального служащего.

В распоряжении представителя нанимателя (работодателя) о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении, указываются:

а) должностное (ые) лицо (лица), уполномоченное (ые) на проведение проверки;

б) сроки проведения проверки;

в) сроки представления доклада по результатам проверки.

15.  Проверка, указанная в пункте 14 настоящего Порядка, осуществляется уполномоченным (ми) должностным (ми) лицом (лицами) путем проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, получением от муниципального служащего дополнительных письменных пояснений по фактам, изложенным им в уведомлении, необходимых для объективного и всестороннего рассмотрения указанных обстоятельств.
По окончанию проверки уполномоченным (ми) должностным (ми) лицом (лицами) представителю нанимателя (работодателю) представляется доклад о результатах проведенной проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

16. После изучения доклада о результатах проведенной проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о передаче либо об отсутствии оснований для передачи материалов проверки и уведомления муниципального служащего в правоохранительные и (или) иные государственные органы.
17. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
18. О принятом представителем нанимателя (работодателем) решении уполномоченное должностное лицо в течение трех рабочих дней письменно сообщает муниципальному служащему, направившему уведомление.

19. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или иные государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное  увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
20. По окончанию рассмотрения уведомления все материалы передаются на хранение в отдел контроля.

21. С момента регистрации последнего уведомления журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Тынды к совершению коррупционных правонарушений, материалы по проведению проверок сведений, содержащихся в уведомлениях, хранятся в отделе контроле в течение пяти лет в соответствии со ст. 683 Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденного приказом Минкультуры России от 25.08.2010 № 558, а затем передаются для хранения в МБУ «Архив города Тынды».
                                                                           Приложение № 2 к постановлению

                                                                           Администрации города Тынды

                                                                           от 02.02.2015   №   286
	

	

	(должность)

	

	(Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))


	

	

	(должность)

	

	(Ф.И.О. муниципального служащего)


Уведомление

о факте обращения в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:

	1.
	

	
	(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения каких-либо лиц

	
	

	
	в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения)

	
	

	2.
	

	
	

	
	(дата, место и время факта склонения к совершению коррупционного правонарушения)

	3.
	

	
	(сведения, известные о лице (лицах), склонявшем

	
	

	
	к совершению коррупционного правонарушения)

	4.
	

	
	(сведения о коррупционном правонарушении, которое должен был бы совершить

	
	

	
	муниципальный служащий по просьбе обратившегося лица (лиц))

	5.
	

	
	(способ склонения к совершению коррупционного правонарушения)

	
	

	6.
	

	
	(дополнительные имеющиеся сведения по факту склонения к совершению 

	
	

	
	коррупционного правонарушения)

	7.
	

	
	(при наличии – перечень прилагаемых к уведомлению материалов, документов)

	
	

	
	


__________________
    
_________________            ____________________

             (дата)                                                     (подпись)                                       (фамилия, инициалы)

                                                                           






      Приложение № 3 к постановлению

                                                                           






      Администрации города Тынды

                                                                          






      от 02.02.2015   №   286
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Тынды к совершению коррупционных правонарушений
Администрация города Тынды

Начат:  «____»___________20___г.

Окончен: «____»___________20___г.

На «____» листах.
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