АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТЫНДЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 октября 2014 г. N 4163

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

ТЫНДЫ, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА ТЫНДЫ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ,

ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц", Уставом города Тынды администрация города Тынды постановляет:

1. Утвердить:

а) Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города Тынды, муниципальными служащими администрации города Тынды сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение N 1);

б) исключен.
2. Признать утратившими силу постановления администрации города Тынды:

от 6 марта 2013 г. N 654 "Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы города Тынды, и муниципальными служащими города Тынды сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера";

от 6 ноября 2013 г. N 3004 "О представлении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими города Тынды сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";

от 7 мая 2014 г. N 1339 "О внесении дополнений в Порядок представления лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими города Тынды сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации города Тынды от 6 ноября 2013 г. N 3004".

3. Установить, что настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2015 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете "Авангард" и разместить на официальном сайте администрации города Тынды.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации города Тынды В.В.Агеева.

Мэр

города Тынды

Е.П.ЧЕРЕНКОВ

Приложение N 1

к постановлению

администрации

города Тынды

от 31 октября 2014 г. N 4163

ПОРЯДОК

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

ТЫНДЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

ТЫНДЫ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

1. Настоящим Порядком определяется процедура представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей согласно приложению 2 к нормативному правовому акту города Тынды от 08.09.2016 № 34-НПА «О муниципальной службе в городе Тынде», утвержденному решением Тындинской городской Думы от 08.09.2016 № 454-Р-ТГД-VI (далее – соответствующий перечень должностей), сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, и муниципальными служащими Администрации города Тынды и ее отраслевых (функциональных) органов (далее – Администрация города Тынды), замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень должностей, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера и сведений о своих расходах, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) и сведений об их расходах.
2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается на:

а) граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, указанных в пункте 1 настоящего Порядка;

б) муниципальных служащих, указанных в пункте 1 настоящего Порядка.

3. Обязанность представлять сведения о расходах по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки, возлагается на лиц, указанных в подпункте 2 пункта 1 настоящего Порядка, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Президентом Российской Федерации.

5. Муниципальный служащий Администрации города Тынды ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Муниципальный служащий Администрации города Тынды, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, помимо сведений, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, также представляет сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и о их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

7. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы Администрации города Тынды, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы Администрации города Тынды, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы Администрации города Тынды (на отчетную дату).

8. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей, при поступлении на работу, помимо сведений, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, также представляет сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы Администрации города Тынды, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы Администрации города Тынды (на отчетную дату).

9. Сведения о расходах представляются лицами, указанными в подпункте 2 пункта 1 настоящего Порядка, в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

10. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в соответствующую кадровую службу Администрации города Тынды и ее отраслевых (функциональных) органов (либо уполномоченным должностным лицам).

11. В случае если гражданин, муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в соответствующую кадровую службу сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, установленного для подачи данных сведений.

12. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

13. В случае если гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы Администрации города Тынды, представивший сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность, соответствующие справки возвращаются ему по письменному заявлению.

14. Непредставление лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим отказ в приеме на муниципальную службу гражданина, увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

15. Отстранение от замещаемой должности муниципальной службы, нахождение в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, командировке либо отсутствие муниципального служащего на рабочем месте по иным причинам не является основанием для его освобождения от представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

16. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Тынды и урегулированию конфликта интересов.

В этом случае представитель нанимателя (работодатель) обязан сообщить в письменном виде и представить подтверждающие документы о факте непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в комиссию администрации города Тынды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Тынды и урегулированию конфликта интересов с указанием причин непредставления данных сведений.

17. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для становления и определения платежеспособности лица, представляющего эти сведения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Контроль за соответствием сведений о расходах, представленных лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, их доходам осуществляется в соответствии с Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" и включает в себя:

1) истребование от лица сведений:

а) о его расходах, а также о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду;

б) об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, указанная в подпункте "а" настоящего пункта;

2) проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка;

3) определение соответствия расходов данного лица, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) их общему доходу.

20. Контроль за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей осуществляется в соответствии с Законом Амурской области от 08.04.2009 № 191-ОЗ «О мерах по противодействию коррупции в Амурской области».
21. Основанием для принятия решения об осуществлении контроля, указанного в пункте 19 настоящего Порядка, за расходами лица, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является достаточная информация о том, что данным лицом, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение отчетного периода совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на сумму, превышающую общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, представленная в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления города Тынды, работниками (сотрудниками) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений и должностными лицами государственных органов, органов местного самоуправления города Тынды;

2) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

3) муниципальными средствами массовой информации.

22. Информация анонимного характера не может служить основанием для принятия решения об осуществлении контроля в соответствии с пунктом 25 настоящего Порядка.

23. В случае принятия должностным лицом, указанным в пункте 20 настоящего Порядка, решения об осуществлении контроля за расходами он уведомляет о принятом решении лиц, в отношении которых будет осуществляться данный контроль.

Приложение N 2

к постановлению

администрации

города Тынды

от 31 октября 2014 г. N 4163

Исключено
