АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТЫНДЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 сентября 2018 г. N 1904

О ПОЛУЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

ТЫНДЫ РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

НА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ В КАЧЕСТВЕ

ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА

ИЛИ ВХОЖДЕНИЕ В СОСТАВ ЕЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ

ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

На основании пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" администрация города Тынды постановляет:

1. Утвердить:

а) Порядок получения муниципальными служащими администрации города Тынды разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления (приложение N 1);

б) форму обращения о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (приложение N 2);

в) форму журнала регистрации обращений о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления (приложение N 3).

2. Кадровым службам (уполномоченным лицам) администрации города Тынды и отраслевых (функциональных) органов администрации города Тынды со статусом юридического лица обеспечить ознакомление муниципальных служащих администрации города Тынды и муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов администрации города Тынды со статусом юридического лица с прилагаемым Порядком лично под роспись.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Авангард" и разместить на официальном сайте администрации города Тынды в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Тынды по экономическому развитию и торговле Т.А.Плотникову.

Мэр

города Тынды

Е.П.ЧЕРЕНКОВ

Приложение N 1

к постановлению

администрации

города Тынды

от 17 сентября 2018 г. N 1904

ПОРЯДОК

ПОЛУЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

ТЫНДЫ РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ)

НА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ

НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ В КАЧЕСТВЕ ЕДИНОЛИЧНОГО

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ИЛИ ВХОЖДЕНИЕ В СОСТАВ

ЕЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет процедуру получения муниципальными служащими администрации города Тынды разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления.

2. Настоящий Порядок распространяет свое действие на муниципальных служащих администрации города Тынды и муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов администрации города Тынды, имеющих статус юридического лица (далее - муниципальный служащий).

3. К некоммерческой организации для целей настоящего Порядка относятся общественные организации (кроме политической партии), жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости.

4. Участие муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при замещении должностей муниципальной службы в администрации города Тынды.

5. Муниципальные служащие, изъявившие желание участвовать в управлении некоммерческой организацией, до наделения их полномочиями единоличного исполнительного органа или до вхождения в состав коллегиального органа управления соответствующей некоммерческой организации оформляют в письменном виде на имя представителя нанимателя (работодателя) обращение о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления (далее - обращение), составленное по форме согласно приложению N 2 к настоящему постановлению.

Муниципальный служащий прилагает к обращению копию устава некоммерческой организации.

6. Муниципальными служащими, назначение которых на должности муниципальной службы и освобождение от должностей муниципальной службы осуществляются мэром города Тынды, обращения направляются на имя мэра города Тынды и представляются в отдел контроля, организационного и кадрового обеспечения администрации города Тынды.

Муниципальными служащими, назначение которых на должности муниципальной службы и освобождение от должностей муниципальной службы осуществляются руководителем отраслевого (функционального) органа администрации города Тынды, имеющего статус юридического лица, обращения направляются на имя соответствующего руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Тынды, имеющего статус юридического лица, и представляются в соответствующие кадровые службы (уполномоченным лицам) отраслевых (функциональных) органов администрации города Тынды, имеющих статус юридического лица.

7. Муниципальный служащий, который участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или входит в состав ее коллегиального органа управления на день вступления в силу настоящего Порядка, обязан представить обращение не позднее чем через 10 рабочих дней после вступления в силу настоящего Порядка.

8. Лица, участвующие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входящие в состав их коллегиальных органов управления на день назначения их на должность муниципальной службы, представляют обращения в день их назначения на должность.

9. Представленное муниципальным служащим обращение в течение 1 рабочего дня со дня поступления регистрируется в журнале регистрации обращений о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления (далее - журнал).

Журнал должен быть зарегистрирован в номенклатуре дел администрации города Тынды или отраслевого (функционального) органа администрации города Тынды, имеющего статус юридического лица, прошит, пронумерован, заверен подписью работника кадровой службы (уполномоченного лица) и гербовой печатью.

С момента регистрации последнего обращения журнал хранится в кадровой службе (у уполномоченного лица) в течение 5 лет в соответствии с Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденным приказом Минкультуры России, а затем передается для хранения в городской архив.

При регистрации на обращении проставляются дата и регистрационный номер, личная подпись и расшифровка личной подписи лица, зарегистрировавшего данное обращение.

Отказ в регистрации обращения не допускается.

10. Обращение подлежит предварительному рассмотрению на предмет наличия конфликта интересов или возможности его возникновения соответствующей кадровой службой (уполномоченным лицом).

11. Предварительное рассмотрение обращения осуществляется в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его регистрации.

В ходе предварительного рассмотрения обращений кадровые службы (уполномоченные лица) осуществляют собеседование с муниципальными служащими, представившими обращения, получают от них письменные пояснения.

12. По результатам предварительного рассмотрения обращения кадровой службой (уполномоченным лицом) подготавливается мотивированное заключение о возможности (невозможности) получения муниципальным служащим разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления.

В случае направления запросов, истребования у муниципальных служащих дополнительных пояснений и документов мотивированное заключение подготавливается в течение 45 дней со дня регистрации обращения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

13. В случае выявления в ходе предварительного рассмотрения обращения обстоятельств, свидетельствующих о том, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления повлечет или может повлечь несоблюдение таким муниципальным служащим установленных законодательством требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в мотивированном заключении указывается предложение об отказе в удовлетворении поступившего обращения и в срок, указанный в пункте 12 настоящего Порядка, подготавливается проект уведомления об отказе в разрешении муниципальному служащему участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождении в состав ее коллегиальных органов управления в двух экземплярах с указанием причин такого отказа.

14. В случае если в ходе предварительного рассмотрения обращения не выявлены обстоятельства, свидетельствующие о том, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления повлечет или может повлечь несоблюдение таким муниципальным служащим установленных законодательством требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, то в срок, указанный в пункте 12 настоящего Порядка, подготавливается проект уведомления о разрешении муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления.

15. Поступившее обращение, мотивированное заключение, а также иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения обращения (при их наличии), в срок, указанный в пункте 12 настоящего Порядка, представляются представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего, направившего обращение, для принятия соответствующего решения.

16. По результатам рассмотрения обращения и представленных с ним материалов представитель нанимателя (работодатель) муниципального служащего, направившего обращение, не позднее 5 рабочих дней по истечении срока, указанного в пункте 12 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:

1) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления.

В таком случае подпись представителя нанимателя (работодателя) проставляется на двух экземплярах уведомления о разрешении;

2) отказать в разрешении муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав ее коллегиальных органов управления.

В таком случае подпись представителя нанимателя (работодателя) проставляется на двух экземплярах уведомления об отказе.

17. Основанием для запрета муниципальному служащему на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления является наличие личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

18. Один экземпляр уведомления о разрешении в соответствии с подпунктом 1 пункта 16 настоящего Порядка или один экземпляр уведомления об отказе в соответствии с подпунктом 2 пункта 16 настоящего Порядка выдается соответствующей кадровой службой (уполномоченным лицом) муниципальному служащему, представившему обращение, лично под роспись в журнале в течение 5 рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) соответствующего решения.

19. Оригинал рассмотренного представителем нанимателя (работодателем) обращения и второй экземпляр соответствующего уведомления, а также иные материалы, связанные с рассмотрением обращения (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего, представившего обращение.

Приложение N 2

к постановлению

администрации

города Тынды

от 17 сентября 2018 г. N 1904

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                                (должность представителя нанимателя

                                          (работодателя))

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                          (Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))

                         от

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                                (должность муниципального служащего)

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                                 (Ф.И.О. муниципального служащего)

                         __________________________________________________

                                 Обращение

         о получении разрешения на участие на безвозмездной основе

                  в управлении некоммерческой организацией

    В  соответствии  с  пунктом  3  части  1  статьи 14 Федерального закона

от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" прошу

разрешить   мне   участвовать   на   безвозмездной   основе   в  управлении

некоммерческой  организацией в качестве единоличного исполнительного органа

или   вхождение  в  состав  ее  коллегиальных  органов  управления  (нужное

подчеркнуть) в ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

   (указать наименование и адрес некоммерческой организации, наименование

      органа управления некоммерческой организацией и его полномочия,

        основной вид деятельности некоммерческой организации, срок,

          в течение которого планируется участвовать в управлении,

                   ИНН и ОГРН некоммерческой организации)

    Мое   участие  на  безвозмездной  основе  в  управлении  некоммерческой

организацией не повлечет за собой конфликта интересов.

    При   выполнении   указанной   работы  обязуюсь  соблюдать  требования,

предусмотренные   статьями   13,   14,   14.1,   14.2  Федерального  закона

от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации".

____________                           ____________________________________

   (дата)                               (подпись муниципального служащего)

    Отметка кадровой службы (уполномоченного лица) о регистрации обращения:

    Зарегистрировано в журнале регистрации обращений о получении разрешения

на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

в  качестве  единоличного  исполнительного органа или вхождение в состав ее

коллегиальных органов управления за N _____ от _____________ г.

____________________________________________        _______________________

 (подпись лица, осуществившего регистрацию)          (расшифровка подписи)

Приложение N 3

к постановлению

администрации

города Тынды

от 17 сентября 2018 г. N 1904

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

обращений о получении разрешения на участие на безвозмездной

основе в управлении некоммерческой организацией в качестве

единоличного исполнительного органа или вхождение

в состав ее коллегиальных органов управления

Администрация города Тынды или отраслевой (функциональный

орган) Администрации города Тынды

Начат: "__" _____________ 20__ г.

Окончен: "__" _____________ 20__ г.

На "____" листах.
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