ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТЫНДЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ЗА 2020 ГОД
	N

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	1.1.
	Проведение правовой экспертизы действующих нормативных правовых актов и разрабатываемых проектов на предмет их коррупциогенности 
	Постоянно
	Юридическим отделом ведется работа по проведению правовой экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг Администрации города Тынды. Требования юридического отдела по устранению выявленных несоответствий законодательству, коррупциогенных факторов удовлетворяются        

	1.2.
	Изучение практики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, договоров (соглашений) в других муниципальных образованиях Амурской области, субъектах Российской Федерации и возможности их применения в городе Тынде 
	Постоянно
	Юридическим отделом изучается практика проведения  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в других муниципальных образованиях Амурской области, субъектах Российской Федерации. В случае выявления положительного опыта рассматривается вопрос о возможности его применении в Администрации города Тынды                               

	1.3.
	Проведение правовой экспертизы административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Постоянно
	Юридическим отделом Администрации города Тынды  при осуществлении проверки на соответствие требованиям законодательства постоянно проводится   экспертиза     действующих нормативных правовых   
актов и разрабатываемых проектов на предмет их коррупциогенности. В случае  выявления   коррупциогенных факторов, они исключаются                        

	1.4.
	Проведение независимой общественной  экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг путем размещения на официальном сайте Администрации города Тынды
	Постоянно
	Все проекты административных регламентов проходят независимую общественную экспертизу путем размещения на официальном  сайте  Администрации города Тынды в разделах «Муниципальные услуги», «Независимая экспертиза» 

	2. Организация и проведение работы по профилактике
 коррупционных и иных правонарушений

	2.1.
	Изучение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и должностных лиц
	Ежеквартально
	Юридическим отделом Администрации города Тынды постоянно ведется изучение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и должностных лиц

	2.2.
	Взаимодействие с территориальными органами федеральных государственных органов исполнительной власти, органами государственной власти Амурской области, СМИ, различными организациями, в том числе и с общественными объединениями, по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Отделом кадрового, документационного обеспечения и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды осуществляется взаимодействие с Управлением государственной гражданской службы и профилактики коррупционных и иных правонарушений Амурской области в части направления отчетности, а также в период ежегодной декларационной кампании

	2.3.
	Работа «телефона доверия» и онлайн-связи по выявлению фактов коррупции и нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению, этических и нравственных норм
	Постоянно
	В соответствии с требованиями Приказа Минтруда России от 07.10.2013 г. № 530н на официальном сайте Администрации города Тынды обновлен раздел «Противодействие коррупции», который содержит формы документов для заполнения, связанных с противодействием коррупции, и информацию об обратной связи для сообщений гражданами о фактах коррупции. Информация для граждан о «телефоне доверия» также размещена на информационном стенде в Администрации города Тынды

	2.4.
	Использование официального сайта Администрации города Тынды в целях осуществления информационно-пропагандистских и просветительских мер информирования общественности о деятельности Администрации города Тынды в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	На официальном сайте Администрации города Тынды создан специальный раздел «Обращения граждан»  посредством, которого население города может сообщить о фактах, содержащих информацию о проявлениях коррупции в федеральных органах власти и органах местного самоуправления, предприятиях, организациях и учреждениях, находящихся на территории муниципального образования. Регулярно освещаются заседания антикоррупционной комиссии, раскрываются вопросы, озвучиваемые на заседаниях          

	2.5.
	Правовое антикоррупционное просвещение населения через средства массовой информации (публикация статей, организация репортажей в печатных средствах массовой информации и на телевидении по вопросам противодействия коррупции)
	Постоянно
	Публикация статей в рамках правового просвещения посредством печатных средств массовой информации осуществляется по мере предоставления информации представителями территориальных
органов федеральных государственных органов        исполнительной власти, органов государственной власти Амурской области, различными организациями, общественными объединениями по вопросам противодействия    коррупции          

	2.6.
	Предоставление информации отраслевыми (функциональными) органами Администрации города Тынды о проделанной работе по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в рамках Национального плана противодействия коррупции
	1 раз в полугодие
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции доводит до руководителей отраслевых (функциональных)  органов Администрации города Тынды исполнение плана мероприятий  по всем направлениям

	2.7.
	Осуществление анализа коррупционных рисков в сфере жилищно-коммунального хозяйства, потребительского рынка, строительства и внедрение комплексных мер, направленных на снижение уровня коррупции в данных сферах
	2020 года
	Анализ коррупционных рисков в сфере ЖКХ:

1. Недостаточная прозрачность работы управляющих компаний. 

В целях снижения уровня коррупционных рисков организуются следующие  мероприятия по повышению общей и правой культуры граждан и потребителей:

-проводятся разъяснительные беседы с руководителями УК о недопустимости проявления бытовой коррупции, а также об административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, предусмотренные действующим законодательством;

-осуществляется мониторинг обращений граждан с жалобами на работу УК, поступивших в Администрацию. С УК, на которые поступило большее количество жалоб, проводится соответствующая работа;

-в ответах на обращения граждан даются разъяснения, куда обращаться на бездействие УК, правильность начисления платежей за общедомовые нужды, по перерасчету платежей за жилищно-коммунальные услуги, как добиться открытости финансовых операций, совершаемых УК, как сменить недобросовестную УК и др. 

2. Предоставление жилья при сносе ветхого и аварийного при реализации программ переселения на территории города.

В целях снижения коррупционных рисков отработан механизм по распределению жилья по этим программам:

- соблюдается порядок признания многоквартирных домов аварийными; 

-создана межведомственная комиссия города Тынды по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции и принято положение об ее деятельности. Все многоквартирные дома, которые признаются аварийными, имеют соответствующее экспертное заключение;

- гражданам жилье предоставляется не по норме предоставления, а исходя из условий равнозначности в площади.

3. Реализация мероприятий по ремонту, модернизации объектов инженерной инфраструктуры.

В целях снижения коррупционных рисков при реализации мероприятий;

- подрядчики на выполнение работ выбираются по результатам аукционов;

-организован контроль за качеством работ, выполнением обязательств подрядчика;

- работы принимаются комиссией по приемке в эксплуатацию объектов ремонта жилищно-коммунального и дорожного хозяйства

	2.8.
	Проведение анализа работы по рассмотрению обращений граждан 
	Ежеквартально
	Отделом кадрового, документационного обеспечения и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды осуществляется прием и регистрация письменных обращений граждан, контролирование установленных законодательством сроков рассмотрения таких обращений. Анализ данной работы ежеквартально размещается на официальном сайте Администрации города Тынды в разделе «Обращения граждан». Так, за 9 месяцев 2020 года в Администрацию города Тында поступило 531 письменных обращений (на 2,6% меньше аналогичного периода 2019 года). Ведущее место среди поступивших обращений занимают вопросы функционирования жилищно-коммунального хозяйства города и переселения из ветхого, аварийного жилья. По результатам рассмотрения на каждое письменное обращение направлены квалифицированные разъяснения. 

Кроме того, посредством системы электронного документооборота «Дело-web» в Администрацию города Тынды поступают запросы из управления по работе с обращениями граждан Аппарата губернатора области и Правительства области в части предоставления информации по обращениям граждан, поступивших в адрес Президента РФ или губернатора области. Такие запросы подлежат срочному рассмотрению. Их количество за 9 месяцев 2020 года 135 (в сравнении с аналогичным периодом 2019 года) снизилось, что свидетельствует о том, что жители города проявляют доверие к органам местного значении в решении их вопросов.

	2.9.
	Проведение анализа положений (уставов) отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды и должностных инструкций муниципальных служащих с целью выявления и исключения дублирующих функций
	Постоянно
	Юридическим отделом Администрации города Тынды постоянно ведется изучение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и должностных лиц

	2.10.
	Формирование и ведение информационной системы «Реестр государственных услуг», реестра муниципальных услуг на официальном сайте Администрации города Тынды
	Постоянно
	На сайте размещен реестр муниципальных услуг в разделе «Муниципальные услуги». Размещены услуги, в количестве 46 и две функции. Информационная система «Реестр гос. услуг» ведется постоянно, актуализируется по мере поступления  информации

	3.Совершенствование контрольной деятельности в системе мер 
по противодействию коррупции

	3.1.
	Совершенствование организации финансового контроля над использованием бюджетных средств, в том числе выделяемых согласно программам, а также за использованием субсидий, выделяемых из местного и областного бюджетов 
	Постоянно
	Финансовое Управление Администрации города Тынды привело в соответствие с федеральным стандартами нормативные документы в части осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита. Проведены все контрольные мероприятия согласно плану проверок в части осуществления контроля.

	3.2.
	Проведение оценки эффективности управления муниципальным имуществом
	Постоянно 
	В целях повышения эффективности противодействия коррупции Управление муниципального имущества и земельных отношений Администрации города Тынды разработано и утверждено 7 административных регламентов, регламентирующих предоставление муниципальных услуг в сфере имущественных отношений. За 11 месяцев 2020 года оказано 2487муниципальных услуг

	3.3.
	Контроль над использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Постоянно
	Управлением муниципального имущества и земельных отношений Администрации города Тынды проводятся проверки по исполнению условий договоров аренды нежилых помещений. За истекший период 2020 года проведено  3 проверки по 87 арендаторам

	3.4.
	Соблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при распоряжении имуществом, в том числе земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, а также земельными участками государственная собственность на которые не разграничена
	Постоянно
	Предоставление в пользование, продажа, закупки муниципального имущества  и земельных участков осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего законодательства и муниципальных правовых актов. В целях эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности города Тынды, увеличения доходов от сдачи его в аренду и земельных участков, находящихся на территории города Тынды, а также предотвращения коррупции в органах управления муниципальным имуществом, предоставление в аренду, безвозмездное пользование объектов муниципального имущества осуществляется по результатам проведения конкурсов или аукционов в порядке, определенном статьей 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции» (далее - Федеральный закон №135-ФЗ), размер арендной платы определяется по результатам оценки рыночной стоимости объекта, проводимой  в  соответствии с законодательством, регулирующим оценочную деятельность в Российской Федерации, (со статьей 8  Федерального закона от 1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации»),  а также в соответствии с Правилами проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, утвержденными приказом Федеральной антимонопольной службы № 67, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ.

Предоставление земельных участков осуществляется, по результатам проведения конкурсов или аукционов, руководствуясь статьями 39.6, 39.11 Земельного кодекса РФ, нормативным правовым актом города Тынды от 15.06.2015 №28-НПА «Порядок управления и распоряжения земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, на территории города Тынды», принятым решением Тындинской городской Думы № 285-Р-ТГД-VI от 09.06.2015

	3.5.
	Информирование граждан и предпринимателей через средства массовой информации и Интернет:

- о возможности заключения договоров аренды муниципального имущества, свободных помещениях, земельных участках;

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	Постоянно
	Информирование граждан и предпринимателей происходит путем размещение информации на  официальном сайте Российской Федерации www.torgi.gov.ru, на официальном сайте Администрации города Тынды  http://gorod.tynda.ru, а также в газете Авангард

	3.6.
	Анализ хода реализации программы развития малого и среднего предпринимательства в целях обеспечения равного доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к получению поддержки, устранения административных барьеров 
	Постоянно
	В целях оказания содействия развитию малого и среднего предпринимательства на территории города реализуется муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Тынде Амурской области на 2015-2024 годы» (далее - Программа). Для реализации мероприятий Программы в 2020 году запланированы бюджетные ассигнования в размере 26 825,4 тыс. рублей (25 752,384 тыс. рублей средства областного и 1 073,016 тыс. рублей городского бюджетов) на финансовую поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства. 

В рамках предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, пострадавшим в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) предоставлена поддержка 23 субъектам предпринимательства на общую сумму 1 040,94 тыс. рублей (999,30 тыс. рублей  средства областного и 41,64 тыс. рублей городского бюджетов).

В рамках предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, пострадавшим в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19):

- и осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта - предоставлена поддержка 4 субъектам предпринимательства на общую сумму 233,2 тыс. рублей (223,872 тыс. рублей  средства областного и 9,328 тыс. рублей городского бюджетов);

- и осуществляющих деятельность в сфере туристских услуг - предоставлена поддержка 2 субъектам предпринимательства на общую сумму 96,39 тыс. рублей (92,534 тыс. рублей  средства областного и 3,856 тыс. рублей городского бюджетов);

- и осуществляющим деятельность в сфере гостиничного бизнеса - предоставлена поддержка 2 субъектам предпринимательства на общую сумму 500 тыс. рублей (480 тыс. рублей  средства областного и 20 тыс. рублей городского бюджетов);

- и осуществляющих деятельность в сфере общественного питания с использованием объектов общественного питания, муниципальной программы - предоставлена поддержка 5 субъектам предпринимательства на общую сумму 864,66 тыс. рублей (830,074 тыс. рублей средства областного и 34,586 тыс. рублей городского бюджетов);

- и осуществляющим деятельность в сфере культуры и досуговой деятельности, муниципальной программы - предоставлена поддержка 1 субъекту предпринимательства на общую сумму 24,26 тыс. рублей (23,29 тыс. рублей  средства областного и 0,97 тыс. рублей городского бюджетов).

В рамках предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, пострадавшим в условиях ухудшения ситуации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и осуществляющим деятельность в сфере предоставления услуг детских игровых комнат и детских развлекательных центров, иных развлекательных и досуговых заведений, принято решение о предоставлении поддержки 1 субъекту предпринимательства на общую сумму 150,0 тыс. рублей.

В рамках конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства по предоставлению субсидий по возмещению части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг) принято решение о предоставлении поддержки 9 субъектам предпринимательства на общую сумму 4 462,82 тыс. рублей, дополнительно планируется проведение заседания по рассмотрению поданных заявок.

В рамках субсидирования части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере социального предпринимательства, предоставлена поддержка 20 субъектам предпринимательства на общую сумму 15 139,67 тыс. рублей. Планируется дополнительное финансирование на 3 256,03 тыс. рублей.
Выплата субсидий будет произведена к концу финансового года

	4. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	4.1.
	Обеспечение эффективной деятельности Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства и органов местного самоуправления по вопросам совместного участия в противодействии коррупции представителей бизнес - сообщества 
	Ежеквартально
	В 2020 году проведены 8 заседаний Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации города Тынды. На заседаниях Координационного совета рассматривались значимые вопросы, возникающие при реализации муниципальной политики в области развития малого и среднего бизнеса, текущие и проблемные вопросы предпринимателей в период распространения новой кононавирусной инфекции. Вопросы и предложения для их решения и внедрения вынесены на региональный уровень – это Министерство экономического развития и вешних связей Амурской области. Членам совета доводится информация о результатах заседаний Совета по развитию МСП при Правительстве Амурской области

	4.2.
	Публикация статей, организация репортажей в печатных и электронных средствах массовой информации по вопросам противодействия коррупции 
	Постоянно 
	Информация по вопросам противодействия коррупции направляется для размещения в печатных СМИ «Авангард», «БАМ», «Телепорт», официальном сайте Администрации города Тынды, в социальных сетях «Интернетя», а также на интернет - страницах «Газета БАМ»

	4.3.
	Разработка антикоррупционных просветительских программ по повышению правовой грамотности среди обучающихся, их родителей, педагогов 
	Постоянно
	Разработка рабочих программ учебного предмета «Право». В рамках данного предмета изучается раздел о коррупции в 10-11 классах. 

В рамках международного дня борьбы с коррупцией в общеобразовательных организациях будут проведены следующие мероприятия: 

- совещание с педагогическими работниками;
- заседание Совета школы по противодействию коррупции;
- конкурс рисунков «Школьники против коррупции» в 2-11классах;
- классные часы в 2-4 классах;
- классные часы в 5-8 классах;
- «Преступление и наказание», урок обществознания, 9-10 классов;
- «Правовое государство», урок обществознания, 11 класс;
- анкетирование учащихся 10-11 классов по отношению учащихся к проблеме коррупции;
- открытый урок по обществознанию по теме: «Мировой опыт борьбы с коррупцией»;
-Круглый стол «Коррупция и права человека» учащиеся 9-11 классов.

	4.4.
	Проведение среди учащихся школ города конкурсов социальной антикоррупционной рекламы (плакаты, баннеры)
	В течение года
	Управлением образования  Администрации города Тынды проведен конкурс рисунков детей, посвященного Международному Дню противодействия коррупции. Конкурс посвящен формированию антикоррупционного  мировоззрения. В рамках антикоррупционного мировоззрения обучающими  разработаны плакаты, мини-баннеры, которые представлены на выставках в общеобразовательных организациях

	4.5.
	Проведение среди молодежи города, в том числе и работающей, лекций по антикоррупционной тематики
	В течение года
	Управление культуры, искусства, кинофикации и архивного дела  Администрации города Тынды:

на сайте МБУК Музей истории БАМа размещен видеоролик «Противодействие коррупции в России» (более 500 просмотров); 

- с 10.01.2020 по 18.03.2020 и с 01.07.2020 по 31.12.2020 в Городской библиотеке оформлена книжная выставка "Коррупция в России: кто виноват и что делать?". Читателям представлены материалы об антикоррупционной государственной политике в России, о мерах противодействия коррупции, об ответственности за коррупционные преступления, а также о необходимости правопослушной жизни в обществе и о нетерпимом отношении к коррупции, так как эффективная борьба с ней сегодня немыслима без ответственности всех граждан;
- 08.02.2020 в Драматическом театре был показан спектакль «Палата бизнес-класса», одна из главных тем которого - противодействие коррупции;
- 11.02.2020 в Городской библиотеке прошла познавательная интерактивная игровая программа «Прививка от коррупции» (для учащихся 4-х классов СОШ № 7);
- 19.02.2020 в ГДК «Русь» в любительском объединении «Вдохновение» был проведен час права «Стоп – коррупция». Встреча с юристом на тему коррупции в ЖКХ;

- с 01.07.2020 по 31.12.2020 в Городской библиотеке у книжных выставок проводятся беседы с детьми и подростками по темам: «Как благодарить за помощь», «Что такое подарок», «Как прожить без ссор», «Знаешь ли ты закон», «Власть. Недопустимость использования своего служебного положения в личных целях», «Жить по совести и чести;
- 16.10.2020 в Драматическом театре проведено открытое занятие «Осторожно, коррупция! (работа над этюдами на заданную тему) для учащихся театральной студии «Виват»;
- 09,10,11 ноября 2020 г. прошел  час информации «Коррупция и бюрократия в общественной жизни». Был показан видеофильм «Мир, в котором мы живем» для посетителей Городской библиотеки в холле второго этажа

	4.6.
	Систематическое обновление материалов  на специальной странице официального сайта Администрации, посвященной вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Специальная страница официального сайта Администрации,         посвященная вопросам                противодействия коррупции          обновляется по мере поступления информации   

	4.7.
	Проведение семинаров-совещаний с руководителями отраслевых (функциональных) органов по вопросам применения законодательства РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Ежегодно
	23.01.2020 муниципальные служащие и руководители учреждений, подведомственных Управлению культуры, приняли участие в вебинаре «Противодействие коррупции». 17.03.2020 проведен инструктивно-методический семинар-совещание для муниципальных служащих Управления культуры и руководителей подведомственных учреждений по профилактике коррупционных и иных правонарушений с предоставлением методического материала. Также было проведено тестирование по вопросам антикоррупционного законодательства РФ. 

Руководители учреждений культуры до конца 2020 г. пройдут курсы повышения квалификации  по теме «Правовые и организационные меры противодействия коррупции и экстремизму».

В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой, сложившейся на территории Амурской области, города Тынды в частности, юридический отдел в период проведения совещаний (встреч) с руководителями отраслевых (функциональных) органов проводит  беседы по вопросам применения законодательства РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

04.12.2020 главный специалист юридического отдела, впервые поступивший на муниципальную службу в ноябре 2020, принял участие в  обучающем занятии в режиме ВКС по вопросам реализации антикоррупционного законодательства, организованном Управлением РБ и ПК Амурской области

	5. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере прохождения

 муниципальной службы

	5.1.
	Формирование кадрового резерва Администрации города Тынды и эффективное его использование
	Постоянно 
	В Администрации города Тынды сформирован и утвержден распоряжением Администрации города Тынды от 25.12.2019 № 1119р утвержден сводный кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Тынды на 2020-2021 годы. В него включены 9 человек, однако  назначение кандидатов на должности муниципальной службы не осуществлялось в виду отсутствия вакансий. В настоящее время отделом кадрового, документационного обеспечения и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды осуществляется работа по формированию сводного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Тынды на 2022-2023 годы.

	5.2.
	Контроль над соблюдением установленных квалификационных требований, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, при работе с гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Тынды и  отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды
	Постоянно
	При рассмотрении вопроса о поступлении граждан на муниципальную службу кадровой службой Администрации города Тынды на постоянной основе осуществляется проверка соответствия претендентов квалификационным требованиям, установление фактов соблюдения (несоблюдения) установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, достоверности сведений, представляемых претендентами. За 9 месяцев 2020 года проведено 8 таких проверок, случаев отказа претенденту в замещении должности муниципальной службы не установлено

	5.3
	Контроль над соблюдением муниципальными служащими Администрации города Тынды и  отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению и обязательств, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими Администрации города Тынды установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению и обязательств осуществляется на постоянной основе. В отношении обязательств муниципальных служащих, касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, разработаны соответствующие порядки и положения, нормы которых доведены до муниципальных служащих лично, под роспись. Осуществляется постоянное консультирование муниципальных служащих.

	5.4.
	Проведение в установленном законодательством порядке проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Тынды и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды, и муниципальными служащими Администрации города Тынды и  отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению 
	Постоянно, по мере поступления информации, являющейся основанием для проведения проверок
	При решении вопроса о поступлении гражданина на муниципальную службу кадровой службой Администрации города Тынды осуществляется проверка достоверности и полноты представленных им сведений, посредством направления запросов в МРИ ФНС № 7 по Амурской области, Тындинский районный суд, Информационный центр УМВД России по Амурской области. 
Проведение проверочных мероприятий в отношении муниципальных служащих Администрации города Тынды не осуществлялось в виду отсутствия оснований, установленных Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Тынды, и муниципальными служащими Администрации города Тынды и соблюдения муниципальными служащими Администрации города Тынды требований к служебному поведению. 

	5.5.
	Подведение итогов антикоррупционного декларирования, обеспечение размещения на официальном сайте Администрации города Тынды сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера установленных лиц
	Ежегодно, до 14 мая
	По итогам прошедшей в 2020 году декларационной кампании сделаны следующие выводы:
- нарушения муниципальными служащими сроков подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не установлено; 

- сообщений об обнаружении муниципальными служащими ошибок в ранее представленных сведениях и необходимости представления уточненных сведений не поступало;

- заявлений в комиссию Администрации города Тынды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Тынды и урегулированию конфликта интересов о невозможности представления сведений о доходах не поступало.

Необходимые сведения размещены на официальном сайте Администрации города Тынды в установленный срок

	5.6.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Тынды и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды, и муниципальными служащими Администрации города Тынды, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды
	По мере поступления информации, являющейся основанием для проведения проверок
	При решении вопроса о поступлении гражданина на муниципальную службу кадровой службой Администрации города Тынды осуществляется проверка достоверности и полноты представленных им сведений, посредством направления запросов в МРИ ФНС № 7 по Амурской области, Тындинский районный суд, Информационный центр УМВД России по Амурской области. 
Проведение проверочных мероприятий в отношении муниципальных служащих Администрации города Тынды не осуществлялось в виду отсутствия оснований, установленных Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Администрации города Тынды, и муниципальными служащими Администрации города Тынды и соблюдения муниципальными служащими Администрации города Тынды требований к служебному поведению.

	5.7.
	Проведение аттестации муниципальных служащих Администрации города Тынды и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Тынды в соответствии с установленными сроками
	По необходимости
	За истекший период 2020 года аттестация муниципальных служащих Администрации города Тынды -  не проводилась. 

	5.8.
	Проведение заседаний Комиссии Администрации города Тынды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Тынды и урегулированию конфликта интересов 
	По мере поступления информации, являющейся основанием для проведения заседаний комиссии
	За 9 месяцев 2020 года год проведено 6 заседаний комиссии Администрации города Тынды по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Тынды и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены: 1 уведомление муниципального служащего о возможности возникновения конфликта, 5 уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 1 обращения гражданина, ранее замещавшим должность муниципальной службы о даче согласия комиссии на трудоустройство, 7 уведомлений (сообщений) от работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Тынды.

	5.9.
	Проведение консультаций, семинаров-совещаний, по вопросам реализации положений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции 
	По мере необходимости
	Консультирование муниципальных служащих осуществляется на постоянной основе.

	5.10.
	Доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавших должности муниципальной службы, при заключении с ним трудового или гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности
	Постоянно
	При приеме на муниципальную службу отделом кадрового, документационного обеспечения и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды обеспечивается ознакомление граждан с ограничениями и запретами, связанными с муниципальной службой, требованиями к служебному поведению, проводятся беседы о  недопущении проявления коррупционного поведения, ответственности, установленной антикоррупционным законодательством РФ.

При увольнении с муниципальной службы разъясняются нормы законодательства в части обязанности уведомлять Администрацию города Тынды о заключении трудового (гражданско-правового) договора по новому месту работы, условий такого трудоустройства и ответственность за несоблюдения законодательства РФ.

Отчет о гражданах, уволенных с муниципальной  службы в Администрации города Тынды, и поступлении уведомлений о последующем их трудоустройстве ежемесячно направляется в Тындинскую городскую прокуратуру

	5.11.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов
	По мере необходимости
	В соответствии с Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы» в 2020 году отделом кадрового, документационного обеспечения и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды проведена выборочная актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, проработавших 10 и более лет в Администрации города Тынды.

	6. Повышение эффективности организационных основ противодействия коррупции 

	6.1.
	Обеспечение эффективной и скоординированной деятельности Комиссии по противодействию коррупции при Администрации города Тынды
	Постоянно
	В рамках обеспечения эффективной и скоординированной деятельности комиссии по противодействию коррупции при Администрации города Тынды секретарь комиссии организует проведение заседаний комиссии, формирует повестку заседания, доводит до членов комиссии протоколы и решения, выносимые на заседании

	6.2.
	Проведение плановых и внеплановых заседаний Комиссии по противодействию коррупции при Администрации города Тынды. Рассмотрение на заседаниях Комиссии заявлений граждан и обращений представителей общественных организаций, содержащих информацию о проявлениях коррупции в федеральных органах власти и органах местного самоуправления, предприятиях, организациях и учреждениях, находящихся на территории муниципального образования, заслушивание информации о состоянии антикоррупционной работы и ходе реализации мероприятий, направленных на совершенствование борьбы с коррупцией, в Администрации города Тынды и ее отраслевых (функциональных) органах
	Ежеквартально и по мере необходимости
	Заседания комиссии по противодействию коррупции при Администрации города Тынды проводятся ежеквартально. На заседаниях комиссии  заслушивается информации   о состоянии антикоррупционной работы и ходе реализации мероприятий, направленных на совершенствование борьбы  с коррупцией, в Администрации города Тынды и ее отраслевых (функциональных)  органах.  При поступлении заявлений граждан и обращений представителей общественных организаций, содержащих информацию о проявлениях коррупции в федеральных органах власти и органах местного самоуправления, предприятиях, организациях и учреждениях, находящихся на территории муниципального образования на заседание выносится их рассмотрение. В 2020 году было проведено 5 заседаний, на котором рассмотрено 9 вопросов

	6.3.
	Организация курсов повышения квалификации муниципальных служащих Администрации города Тынды, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	По предложениям образовательных организаций, исполнительных органов государственной власти Амурской области
	В октябре 2020 года отделом кадрового, документационного обеспечения и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды организованы курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции». В обучении приняло участие 3 муниципальных служащих Администрации города Тынды, в декабре 2020 - 5 из которых 5 человек, являются вновь поступившими на муниципальную службу.

	6.4
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни установленные нормативами правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	По предложениям образовательных организаций, исполнительных органов государственной власти Амурской области
	В октябре 2020 года отделом кадрового, документационного обеспечения и работы с обращениями граждан Администрации города Тынды организованы курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции». В обучении приняло участие 3 муниципальных служащих Администрации города Тынды, в декабре 2020 - 5 из которых 5 человек, являются вновь поступившими на муниципальную службу.

	7. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере 
размещения муниципальных заказов

	7.1.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд путем использования конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по заявкам муниципальных заказчиков
	Постоянно
	Размещение заказов на поставки товаров, работ, услуг заказчиков муниципального образования путем проведения закупок электронными процедурами, который исключает непосредственное взаимодействие заказчика и участника закупки, за исключением случаев предусмотренных ч. 4 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013г № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон)

	7.2.
	Планирование закупок
	Постоянно
	Ежегодное планирование закупок, согласно доведенных бюджетных ассигнований (лимитов) муниципальными заказчиками

	7.3.
	Обоснование закупок, способа определения поставщика (исполнителя, подрядчика), начальной (максимальной) цены контракта (договора).
	Постоянно
	Закупки осуществляются в соответствии с программными мероприятиями заказчиков. 
Начальная (максимальная) цена контракта и в предусмотренных Федеральным законом случаях цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), определяются и обосновываются заказчиком в соответствии со ст. 22 Федерального закона и Приказом Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)».

	7.4.
	Организация заключения, исполнения контрактов (договоров). Ведение претензионной работы по контрактам (договорам)
	Постоянно
	Ведется муниципальными заказчиками при некачественной поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, несоблюдении сроков исполнения контрактов (договоров)

	7.5.
	Ведение реестров заключения, исполнения (расторжения) контрактов, а также составление отчета по исполненному (расторгнутому)  контракту
	Постоянно 
	Ведется муниципальными заказчиками с даты заключения контракта (договора)

	7.6.
	Контроль в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом  от 05.04.2013г № 44-ФЗ и иными нормативными правовыми актами
	Постоянно
	Финансовое Управление Администрации города Тынды осуществляет контроль в сфере закупок в соответствии с ч.5 , ч. 5.1 ст.99 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 01.01.2017г.

	7.7.
	Распространение на Контрактных управляющих, работников осуществляющих функции контрактной службы, членов комиссии по рассмотрению заявок участников торгов в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Исполнение ст. 46, п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона 


